
 

Anställningsavtal 
Vid ansökan om arbetstillstånd i enlighet med 6 kap. 
2 § utlänningslagen (2005:716)  

 
  Datum Diarienummer/Beslut 

 Box 117   
 221 00 Lund   

 

Personuppgifter 

För- och efternamn  

  
Gatuadress Postnr Ort 

   
 
Anställning 

Anställd som Anställd tills vidare fr.o.m. dock längst t.o.m. 

   
Placering för närvarande (organisatorisk tillhörighet) Arbetsställe/Placeringsort för närvarande 

  
Ämne (för lärare) eller arbetsuppgift. 
 
 
Anställningsform 

Anställningsform Provanställning dock längst t.o.m. (övergår till tillsvidare om inget annat meddelas) 

  
 
Anställningsvillkor 

Månadslön vid heltid Anställningens omfattning i procent (%) Lönen är satt för lönerevisionsperioden som börjar 

   
Tillämpliga kollektivavtal (avtal om löner och villkor etc.) 

- Villkorsavtal/Villkorsavtal T och andra kollektiva avtal som gäller inom staten 
- Lokala kollektivavtal hos myndigheten 

 
Övrig information – Arbetstid, antal semesterdagar/semesterlön, löneförmåner samt hur ofta lön utbetalas  
 
 

 
Anställningsavtalet gäller under förutsättning att personen kommer att beviljas ett giltigt uppehålls- och arbetstillstånd, eller i övrigt har en 
lagstadgad rätt att vistas och arbeta i Sverige, och under förutsättning att anställningsbeslut vinner laga kraft.  
Parterna kan undantagsvis och skriftligen enas om en annan tillträdesdag om handläggningen av arbetstillståndet dröjer och senaste 
tillträdesdag i utlysningen inte passeras. 
 

Underskrift arbetsgivare 

Datum Underskrift Namnförtydligande 

   
 

Underskrift arbetstagare 

Datum Underskrift Namnförtydligande 

   
 


