Rekryteringsprocessen styrs av fler lagar och regler. De galler oftast under hela processen. Till exempel ska vi bara anstalla den som,
utifran kravprofilen, ar mest meriterad och skickligast. Vi far inte diskriminera nagon. En rekrytering ska goras utan jav och med
transparens.
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#vertex-19023--1
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#vertex-18538--1
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#vertex-19197--1
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#vertex-18539--1
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#vertex-18552--1
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#vertex-18583--1
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