Process for huvudregel - avslut av anstallning infér pension

Anstalld

e Avser avsluta sin anstallning infér pension
 Har dialog med och informerar narmaste chef.

e Registrerar avslut pa egen begaran i Primula webb. (Skickar
arendet Egen uppsdgning, avgdngsorsak dGlderspension samt
lagger in om énskat slutdatum.)

Lunds universitet

e Kontrollerar bl.a. semester och 6vriga 6ppna arenden infor avslut
av anstallning.

e Granskar infor attest och beviljar arendet utifran formella
regler/avtal sdsom slutdatum.

e Granskaren meddelar narmaste chef (om ej attestant)
e Arendet attesteras av prefekt/motsv. (attestant)

SSC

e GOr slutkontroll i Primula infor avslut av anstallning
e Slutlon betalas ut manaden efter anstéllningens avslut.



Process for undantag - synnerliga skal for att kvarsta i anstallning

Synnerliga skal foreligger och anstallningen ska fortga i
begrdansad omfattning:

Dekanbeslut om synnerliga skal fattas

Ja: Overenskommelse om tjanstledighet upprattas (max 1 ar at
. 5 gangen). Den anstallde begar tjanstledighet i Primula
1. Hur stort ar verksamhetens behov: Granskare kontrollerar tjinstledighetsansdkan (rapporter

(Hur stor tjanstled.?) finns i Primula)
2. Hur lange beraknas behovet stracka sig?

Chefen gor kartlaggning av situationen
tillsammans med den anstallde. Darfter ev
samrad med dekan/motsv - foreligger

synnerliga skdl? Anstalld sager upp sig enl huvudregeln

Nej:
Boka méte ]rcned berérd. Samtalet ska ske Den anstillde avslutar inte anstéllningen
i god tid infor att den anstallde uppnar 3
8 e pp och kommer sagas upp. Besked samt varsel Se samma granskning
aktuell riktalder skickas. ;
— som vid egen
(Om den anstallde inte lamnar anstallningen uppsagning.

efter 6verlaggning skickas beslut om
uppsagning.)

Obs: Den anstallde kan saga upp sig enligt huvudregeln nar som helst
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