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UNIVERSITET

Rektor

Riktlinjer fér delpension vid Lunds
universitet

Bakgrund

Det statliga delpensionsavtalet fran 2003 innebédr en forménlig
mojlighet for statsanstidllda att ha ett sdrskilt flexibelt arbetsliv infor
slutlig pension. Under 2022 uttkade centrala parter avtalets
beviljandeperiod till att i vissa fall omfatta perioden fram till att
arbetstagare fyller 66 ar. [ maj 2023 sades delpensionsavtalet upp och
slutar att gélla frdn och med den 1 januari 2024, men dger fortsatt
giltighet for anstéllda fodda 1965 eller tidigare.

Dé den totala perioden med mgjlig delpension har forlangts,
mojligheten att soka delpension kvarstar for en viss grupp och
eftersom universitetet ldnge haft ett mycket generdst forhallningssétt i
beviljandet innebér delpensioner en mycket stor kostnad for

universitetet.

Universitetet har fortsatt generds instédllning till delpension, men inf6r
en grundregel om 20% ledighet och en restriktiv hantering av hogre
omfattning. Universitetet vill méjliggora vélgrundade beslut och
langsiktig planering med sérskilt fokus pa den anstélldes hilsa och
hallbarhet och infor dérfor skriftlig motivering till alla

delpensionsansdkningar.

Beslut

Universitetet beslutar att riktlinjerna for delpension (bifogas) ska gilla
fran och med 1 januari 2024.
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Beslut i detta drende har fattats av undertecknad prorektor i nédrvaro av
forvaltningschef Susanne Kristensson efter hdrande av representant
for Lunds universitets studentkérer och efter foredragning av HR-

specialist Rebecka Havelius, sektionen HR.
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Riktlinjer for delpension vid Lunds universitet

Den 6kande medellivslangden gor att arbetstagare forvéntas och uppmuntras att
kvarsta ldngre och langre i anstillning. Det statliga delpensionsavtalet fran 2003
innebdr en formanlig mojlighet for statsanstéllda att ga i delpension infér slutlig
pension. Delpensionsavtalet har dock sagts upp att gélla fran och med den 1 januari
2024, men &dger fortsatt giltighet for anstéllda fédda 1965 eller tidigare, se mer om
detta i slutet av riktlinjerna. Delpensionsavtalet gor det mojligt for arbetstagare att
trappa ned arbetstiden utan att sénka sin lon i lika stor omfattning. For
arbetsgivaren syftar delpensionsavtalet till att lata dldre arbetstagare kvarsta i
anstéllning langre, vilket exempelvis gynnar dverféring av kunskap mellan dldre
och nyanstéllda och att anstéllda orkar arbeta kvar ldngre upp i aldrarna.

Delpension kan beviljas tidigast fr.o.m. manaden da arbetstagaren fyller 61 ar och
langst t.0.m. manaden fore da arbetstagaren fyller 65 ar. Arbetstagaren ska fore
delpensionen ha haft kollektivavtalad pensionsritt i sammanlagt 120 méanader.
Delpension finansieras helt av arbetsgivaren, vilket innebér att verksamhetens
behov och dess ekonomiska forutsittningar maste beaktas infor beslut om
delpension.

Dessa riktlinjer omfattar alla som ansdker om och bérjar uppbira delpension fran
och med 1 januari 2024.

Riktlinjer for beviljande av delpension

Den grundldggande forutsdttningen &r att anstéllda arbetar till kollektivavtalad
pensionsdlder, alternativt gar i fortidspension med:

- uttag av allmén pension pa deltid,

- uttag av tjdnstepension,

- sjukersattning (sjuk-/fortidspension) fran Forsakringskassan.
Delpensionsavtalet ska inte ersitta utan komplettera dessa alternativ.

Delpension innebdr att den anstéllde beviljats minskning av sin arbetstid i syfte att
vara pensiondr under den frigjorda tiden. Det &r inte tillatet att forvérvsarbeta och
uppbdra 16n under den frigjorda tiden.

Delpension vid Lunds universitet
Varje ans6kan ska prévas individuellt och vid beslut ska hdnsyn tas till:

- verksamhetens behov,
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- ekonomiska forutsittningar,
- kompetensforsorjning och kompetensvixling,
- den anstilldes situation med sérskilt fokus pa hilsa och hallbarhet.

Eftersom pensionsaldrarna kommer att fortsitta hojas under de kommande aren
kan arbetstagare komma att behdva en flexibilitet i arbetslivet hégre upp i &ldrarna,
vilken delpensionering formaénligt erbjuder. D& den totala perioden med mojlig
delpension har forldngts kommer universitetet att bli mer restriktiva i beviljandet
av yngre delpensiondrer. P4 samma sitt blir universitetet mer generdsa i
beviljandet av delpensionsansdkningar ju ndrmre slutlig pensionsélder
arbetstagaren 4r.

P4 Lunds universitet dr delpension upp till 20% grundregeln for beviljande, och
hogre omfattning beaktas endast om sérskilda skal f6religger. Om sdrskilda skl
anses foreligga anvinds blanketten "Motivering sirskilda skil f6r delpension”.
(webbldnk till blankett)

Ansékan och beslut om delpension

Samtliga delpensionsansékningar hanteras pa Sektionen HR och beslutas av HR-
direktdren. Detta for att sdkerstélla en enhetlig och rittssdker hantering.

Ansokan om delpension inges av den anstillde och ska férutom kompletta
personuppgifter innehalla

- start- och slutdatum for delpensionen
- omfattning av delpensionen
- motiv for ansékan

Ansokan ska ldmnas till berord prefekt for yttrande innan den skickas vidare till
dekan/motsvarande och slutligen beslutar HR-direkt6ren for Lunds universitet.
Ansokan bor inges i s& god tid som mgjligt, mellan 4-6 ménader innan ténkt
delpensionering. Eftersom centrala medel finansierar delpensioner ska anstkan
lamnas till HR-direktoren for beslut.

Yttrandet frén berord prefekt ska innehéalla en samlad bedémning av de
konsekvenser en delpension skulle medfora for verksamheten med avseende bland
annat pa ekonomi, arbetsorganisation, kompetens-/generationsvixling och
rekryteringsbehov samt den anstilldes arbetssituation och vélbefinnande. Bedoms
delpension kunna bidra till att 16sa en befarad risk for vertalighet ska en
verksambhets- och kompetensanalys redovisas.

Det ska ske en individuell bedémning hos ndrmaste chef och diskussion kan
behdva foras om ndr i tid, omfattning och arbetstidens forldggning f6r att ansékan
ska kunna tillstyrkas. Schema for arbetstidens fortdggning vid koncentrerad deltid
ska inrapporteras till Primula. (Anstilld som flextidsrapporterar och arbetar
koncentrerad deltid kan inte anvidnda flextidsrapport avancerad).

Omprovning av beslut

Arbetsgivaren kan ompréva ett delpensionsbeslut om ledighetstérménen
missbrukas. Delpension kan ocksa éterkallas om den som uppbér féorménen ansoker
om detta och verksamheten tillater det. Ju tidigare ansékan om att far avbryta
inkommer desto storre mojlighet finns for att ett avbrytande ska kunna beviljas. 4 -
6 manaders handlaggningstid krdvs. Individuell bedémning sker och dverldggning
med chef krévs.



Uppféljning
Arbetsgivaren ska arligen f6lja upp hur delpensionen anvinds och hanteras pa
Lunds universitet.

Uppdaterat pensionsavtal paverkar mojligheten till delpension

Under maj 2023 omfdrhandlades det statliga pensionsavtalet och den 1 januari
2024 trader dessa forandringar i kraft. De som dr fodda 1965 eller tidigare och
tillhér PA 16 avd II har fortfarande méjlighet att anséka om delpension.

For det fall delpension inte nyttjas av samma ndmnda grupp betalas ytterligare 0,5
% till den nya pensionsforsdkringen, alderspension flex, vid arbete fram till 69 ars
alder.

Arbetsgivare kan i vissa fall fatta ett tilliggsbeslut som innebér att den beviljade
delpensionen forldngs till manaden fore det att arbetstagaren fyller 66 ar enligt en
tillfallig andring i delpensionsavtalet 22-12-09. Ett tilldggsbeslut kan endast goras
for den delpensionslediga vars allménna pension till del bestar av garantipension
och som under 2023 fyller 65 ar. Det forldngda aret med delpension fér de som
uppbér garantipension kommer fortfarande vara méjligt att omfattas av om
arbetstagaren har en delpensionsanstkan beviljad innan 1 juli 2023.

For de som &r fédda mellan 1966 och 1987 forsvinner méjligheten att séka
delpension. Férdndringarna i pensionsavtalet ger istéllet 1,5 % extra
pensionsavséttning (som betalas in for de som jobbar efter 65 ar) till lderspension
flex, en ny pensionsférsékring. Denna extra avsittning kan anvindas till att 6ka
pensionen eller till att, efter 63 ars alder, ansdka om tjénstledighet enligt
villkorsavtalen for ett ldngre arbetsliv och samtidigt ta ut &lderspension flex och pa
sé sétt minska arbetstiden och mojliggora ett ldngre arbetsliv.



