Forhandlingsordning
2023-2024 Seko

2023-10-18 STYR 2023/1880

UNIVERSITET

Sektion HR

Avtal om forhandlingsordning enligt RALS Seko
2023-2024 for perioden 1 oktober 2023 — 30
september 2024

1 § Bemyndigande

Parterna sluter avtal om lokal férhandlingsordning med stod av Ramavtal om 16ner
m.m. RALS 2023-2024 mellan Arbetsgivarverket och Seko for perioden 1 oktober
2023 — 30 september 2024.

2 § Omfattning
2.1 Avtalet omfattar anstdllda vid Lunds universitet som dr medlemmar i Seko som

inte omfattas av annan forhandlingsordning.

2.2 Anstéllda som ingér i lokal chefskrets (Dnr PE 2011/364) hanteras enligt

principerna i chefsavtal mellan Arbetsgivarverket och Seko.

2.3 Anstillda som ir helt tjanstlediga’ under en lingre period omfattas inte av
l6nerevisionen. For dessa faststélls lonen infor dtergang i arbete enligt principerna i

Lokalt avtal om [on vid andra tillfdllen dn lonerevision (Dnr PE 252/2009).

3 § Gemensamma I6neprinciper och lokal I6nebildning -

forberedelsearbete

3.1 Parterna bekréftar innehallet i 5 § RALS Gemensamma loneprinciper dir det
t.ex. framgér att I6nen ska bestimmas utifran sakliga grunder sa som ansvar,
arbetsuppgifternas svarighetsgrad mm, samt arbetstagarens skicklighet och resultat
i forhallande till verksamhetsmélen. Lonesdttningen ska stimulera till engagemang

och utveckling i arbetet samt uppfattas som réttvis i forhéllande till arbetsresultat

! Ej forildralediga eller sjukskrivna



och arbetsinsatser. Vid Lunds universitet ska dialog mellan chef och arbetstagare
genomfoOras aterkommande genom att utvecklingssamtal, uppfoljningssamtal samt

lonesamtal erbjuds alla medlemmar i Seko.

3.2 Parterna har ett gemensamt ansvar att uppticka, analysera, och édtgérda
skillnader i 16n och andra anstéllningsvillkor inom bland annat ramen for arbetet

med arlig 16nekartldggning.

Ur ett 16nepolitiskt perspektiv har parterna i det fortlopande lonerevisionsarbetet ett
ansvar att analysera och identifiera eventuella behov av fordndringar av 16ner och
andra anstillningsvillkor pa lang och pé kort sikt utifrdn verksamhetens krav, mal
och resultat, samt arbetsgivarens ekonomiska forutsittningar och
kompetensforsdrjningsbehov. Arbetsgivaren har ett langsiktigt ansvar att analysera
och bedoma i vad mén identifierade 16neskillnader ar osakliga ur ett I6nepolitiskt

perspektiv och utifrdn behov vidta lampliga atgérder.

4 § Lonerevision

4.1 Revisionsdatum under avtalsperioden bestams till den 1 oktober 2023.

4.2 Anstéllda per den 30 september 2023 omfattas av lonerevisionen den 1 oktober

2023.

4.3 De individuella 16nerna faststélls genom lokal férhandling enligt 7.2 i
ramavtalet, med undantag enligt 4.4. Vid forhandling nérvarar Ionesattande chef

om inte sirskilda skl forhindrar deltagande.?

4.4 De individuella 16nerna for anstilld som doktorand hojs vid heltidsanstéllning

med 1300 kr i per den 1 oktober 2023.°

4.5 Anstillda som éar fordldralediga, sjukskrivna eller utlandsstationerade pa URA-
kontrakt ska erbjudas lonesamtal. Anstéllda som &r helt fordldralediga eller
sjukskrivna ska vid den kollektiva féorhandlingen beddmas utifrén den senaste

kénda prestationen.

% Sérskilda skl kan vara exempelvis sjukdom eller tjinsteresa.
3 Doktorandernas 16nesittning foljer enligt principerna i Lokalt avtal om lénesittning av
dokrorander (Dnr F85 4974/2006 samt STYR 2023/1007). Stegarna ses dver i motsvarande man

enligt de lokala avtalen.



4.6 Parterna bekréftar vidare innehéllet i 6 § 4 p RALS att fackligt arbete och
uppdrag som skyddsombud kan ge virdefull erfarenhet som pa ett positivt sétt
bidrar till den enskildes resultat och skicklighet i forhéllande till verksamhetsmalen

vilket ska uppmarksammas i samband med l6neséttning.

4.7 Anstilld som ér ledig med foréldra- eller sjukpenning, for en period
overstigandes 30 kalenderdagar, erhaller kompensation for skillnaden mellan den
erséttning de skulle ha fatt om Forsdkringskassan berdknat ersittningen pa den nya
16nen och den erséttning som faktiskt betalas ut till dess att ny 16n faststills. Det
aligger den anstillda att anmala till arbetsgivaren och inkomma med underlag for
berdkning. Underlag och anmélan ska vara inkomna till SSC senast den sista

fredagen i ménaden efter att den nya I6nen blivit utbetald.

4.8 Skulle parterna inte enas om nya loner i 16nerevisionen tillimpas

oenighetsforfarande enligt 7.4 enligt ramavtalet.

5 § Processarbete
5.1 Parternas informationsutbyte, i syfte att efterleva ingédngna avtal, formaliseras i
bilaga 1. Parterna &r Gverens om att revidera dverenskommelsen for det fall att den

i ndgot avseende inte skulle vara forenlig med GDPR.

Justering av forhandlingsordning gors digitalt av HR-direktdr Marie Hérstedt, HR-

specialist Cornelia Pamp och ordférande for Seko Ingrid Lagerborg.
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