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Stod for lokalt arbetsmiljoarbete — chef och skyddsombud

Detta stddmaterial kan anvéndas som underlag och utgédngspunkt for dialog om samarbetet mellan
chef och skyddsombud. Skriv ner vad ni kommer dverens om, g& igenom denna kontinuerligt och
uppdatera arligen.

Datum

Deltagare

Inventering av arbetsomraden samt roller

Vad innebdér vért arbetsmiljoarbete? Ténk bade pé den
fysiska och den organisatoriska och sociala arbetsmiljon.
Vad dr min roll som chef?

Vad dr min roll som skyddsombud?

Forvantningar pa varandra

Vad forvéntar jag mig som chef av dig som
skyddsombud?

Vad forvéntar jag mig som skyddsombud av dig som
chef?

Mal
Vad har vi for kort- respektive 1&ngsiktiga mal med vart
arbetsmiljoarbete?

Resurser

Resurser kan exempelvis vara tidsétgang, tillgang till
information och stod.

Vad har jag som chef for resurser?

Vad har jag som skyddsombud for resurser?

Planering och kommunikation

Hur planerar vi arbetsmiljoarbetet tillsammans? Vilka
moten behdvs? Nar? Hur?

Hur informerar vi varandra?

Hur informerar vi vara kollegor?




Stod
Hur kan vi stddja varandra?
Hur kan vi fa stod av andra eller stodja andra?

Engagemang

Hur ska vi engagera vara kollegor i arbetsmiljoarbetet?
Hur ska vi engagera och samarbeta med
studerandeskyddsombud (i forekommande fall)?

Uppfoljning/aterrapportering

Hur ska arbetsmiljdarbetet foljas upp? Hur ofta? Arligen
ar ett minimikrav.

Hur ska resultaten frén uppfoljningen spridas till vara
kollegor?

Kunskap

Har vi kdinnedom om Lunds universitets olika
arbetsmiljorutiner? Lagar, regler och foreskrifter?
Behover vi veta mer? 1 sa fall vad?

I Kompetensportalen finns en digital grundlédggande e-utbildning géllande det systematiska
arbetsmiljoarbetet pa universitetet. Ett tips 4r att ni genomfor kursen tillsammans.

P& HR-webben finns information och material som ni har nytta av i ert systematiska arbetsmiljoarbete.
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