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Information gallande anmalan om ansprak pa foretradesratt till
ateranstallning

Du som har sagts upp pa grund av arbetsbrist eller haft en tidsbegrdansad anstéllning enligt 5 § LAS (lag om
anstéallningsskydd) som upphort har under vissa forutsattningar foretradesratt till ateranstallning.
Forutsattningar for att fa foretradesratt till ateranstallning ar forutom uppnadd anstallningstid enligt nedan
att du begéar att fa bli ateranstalld (ansprak om foretradesratt) samt att du har tillrackliga kvalifikationer for
den ny anstallningen.

Kvalifikationstiden for den allmdnna foretradesratten ar att du har:
e sammanlagt mer dn 12 manaders anstéllning de senaste tre aren.

Vid anstéllning enligt 5.1 § LAS (SAVA) har den du ratt till teranstallning till en ny SAVA om du har:
e sammanlagt mer dn 9 manaders SAVA-anstillning de senaste tre aren.

Vid anstallning enligt 5.3 § LAS (sdsongsarbete) har du ratt till ateranstallning till ny sdsongsanstallning om du
har:

e sammanlagt mer dn sex manaders sdsongsanstallning de senaste tva aren.
Anmalan

Vill du géra ansprak pa foretradesratt till ateranstélining anméler du detta digitalt enligt beskrivningen som
finns att tillga genom att skanna QR-koden nedan eller informationen pa Formaner | Medarbetarwebben

(lu.se)
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Om du véljer att gora ansprak pa foretradesratt till ateranstallning, kommer du att ses som sokande till de
lediga anstéllningar som 6verensstammer med uppgifterna i din anmélan. Observera att grundlagens krav pa
saklig grund (fortjanst och skicklighet) vid tillsdttning av statliga anstéallningar vager tyngre dn foretradesratt
till ateranstéllning. Detta innebar att om en annan sékande ar mer kvalificerad (utifran fortjanst och
skicklighet) kan denna s6kande anstallas framfor dig med foretradesratt. Vid dessa situationer forhandlar
arbetsgivaren med berérd arbetstagarorganisation innan anstallningsbeslut fattas i fragan.

Information om lediga anstéllningar finns pa Lediga anstéllningar | Lunds universitet

Foretradesratt géller fran den tidpunkt da uppséagningen skedde eller besked lamnades enligt 15 § forsta
stycket (LAS) och darefter till dess nio manader har forflutit fran den dag da din anstallning upphdrde.


https://www.medarbetarwebben.lu.se/anstallning/formaner#f%C3%B6retr%C3%A4desr%C3%A4tt%20till%20%C3%A5teranst%C3%A4llning
https://www.medarbetarwebben.lu.se/anstallning/formaner#f%C3%B6retr%C3%A4desr%C3%A4tt%20till%20%C3%A5teranst%C3%A4llning
https://www.lu.se/vacancies

