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Inrattande och utseende av referensgrupp fér ledarskap inom
akademin

En kontinuerlig och positiv utveckling av ledarskapet frimjar verksamheten och
ddrmed Lunds universitets mojligheter att leva upp till visionen Ett universitet i
virldsklass som forstar, forklarar och forbittrar var virld och ménniskors villkor.

Ledarskapet paverkar den dagliga arbetsmiljon inom universitetet och
mdjligheterna att skapa utbildning, forskning och samverkan av hog kvalitet.
Ledarskapet inom akademin k#nnetecknas av mandatperioder, fornyat fértroende
och planerad 4tergang till ordinarie verksamhet efter avslutat uppdrag samt
samspelet med den administrativa ledningen inom universitetets stodstruktur.

Det finns manga mdojligheter att paverka ledarskapets fSrutsittningar. Inom Lunds
universitet finns ledarskapskurser, ledningsgruppsutveckling, chefskontrakt,
uppdragstilldgg, chefsforum och andra nétverk, det systematiska arbetsmilj6arbetet
m. m. En kontinuerlig reflektion 6ver forbittringsmdjligheter kan ge béttre
fSrutsittningar att bygga ett ledarskap dér akademiska vérden sékerstélls samtidigt
som fornyelse och utveckling framjas.

Dirfor dr forslaget att universitetet tillsétter en referensgrupp for ledarskap inom
akademin i enlighet med nedanstdende uppdrag. Referensgruppen ska besté av
nedanstdende personer samt en studentrepresentant. Studentrepresentanten utses i
den ordning som stadgas i 7 § studentkérsfSrordningen (2009:769.

Beslut
Lunds universitet beslutar att:

- tillstta en referensgrupp for ledarskap inom akademin under perioden
2021-08-01-2024-07-31

- referensgruppens uppdrag ir att reflektera 6ver, identifiera och foresla
forbéttringsmojligheter som bidrar till béttre forutséttningar att bygga ett
ledarskap dir akademiska virden sikerstélls samtidigt som fornyelse och
utveckling frimjas. Referensgruppen har en rddgivande roll, eventuella
konkreta f6rslag ska beredas och beslutas genom de processer och i de
organ som aktuellt forslag beror.

- referensgruppen ska ledas av vicerektor Jimmie Kristensson och i Gvrigt
ska besta av vicerektor Kristina Eneroth, vicedekan Charlotte Simonsson

Postadress Box 117, 221 00 Lund Bestksadress Biskopsgatan 5, 232 62 Lund Telefon 046-222 44 90, 072-71 86 325,
E-post carina.wickberg@rektor.lu.se



vid samhéllsvetenskapliga fakulteten, universitetslektor Robert Holmberg,
vid samhillsvetenskapliga fakulteten, professor Stefan Sveningsson pa
EHL, kanslichef Mattias Brattstrém, vid medicinska fakulteten, kanslichef
Veronica Gummesson pd LTH och personaldirektér Marie Hirstedt pa
sektionen HR. Referensgruppen ska dirutéver besti av en
studentrepresentant. Stod till referensgruppens arbete svarar Sektion HR
for.

Beslut i detta drende har fattats av undertecknad rektor i nérvaro av
forvaltningschef Susanne Kristensson efter hdrande av Lunds universitets
studentkarer och efter foredragning av utredare Carina Wickberg,
Universitetsledningens kansli.
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