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1§ Parterna sluter lokalt kollektivavtal om beredskap.

Avtalet sluts med stdd av 2 kap. 2§ Villkorsavtal (OFR/S respektive Seko) och
Villkortsavtal-T (Saco-S).

Avtalet ska ha den lydelse som framgér av bilaga. Partsgemensam tolkning av
avtalets lydelse framgar av de partsgemensamma kommentarerna.

2§ Detta avtal ersdtter samtliga foljande lokala kollektivavtal om beredskap inom
Lunds universitet.
e Lokalt avtal om ersittning vid beredskap (Dnr: PE 2008/455)
e Lokalt avtal om beredskapstjanst vid CRC Service (Dnr: PE 2008/567)
e Lokalt avtal om beredskapstjanstgoring vid LDC (Dnr: PE 2010/531)
e Lokalt avtal om beredskapstjanstgéring vid BMC (Dnr: PE 2010/89)
e Beredskap MaxIV tilligg LU

38 Avtalet giller fran och med 2024-02-01 och tills vidare under Villkorsavtalens
giltighetstid med en 6msesidig uppségningstid om sex kalenderméanader.
Uppsdgning ska vara skriftlig och atfoljd av forslag pé fordndrade villkor.

4§ Parterna &tar sig att f6lja upp avtalet, dess innehall och tillimpning arligen samt
nér ndgon part pakallar det.

Parterna &r 6verens om att en sérskild uppfoljning ska goras avseende
omfattningen av storningar. Uppfoljningen ska ske efter 12 kalenderméanader
efter att avtalet trétt i kraft.
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Bilaga till lokalt kollektivavtal om beredskap

1§

2§

Syfte

Syftet med detta avtal ar att universitetet ska ha ett ramverk med arbets- och
anstillningsvillkor som frimjar en god arbetsmiljé ndr universitetet behdver

anvanda beredskap.

Beredskap anvénds i syfte att forebygga och atgirda situationer som annars kan
medfora verksamhetsstorningar eller skada.

Definitioner

Beredskapstid Tid da arbetstagaren utanfor ordinarie arbetstid ar skyldig
att vara antriffbar for att efter kallelse infinna sig pa
arbetsplatsen eller annan angiven plats eller efter besked
atgirda sddana problem som kan atgardas pa distans.

Storning Aktivitet som foranleder att aktivt arbete behover
fullgdras pa fysisk plats eller pa distans i syfte att
forebygga och atgirda situationer som annars kan
medfora verksamhetsstérning eller skada.

Instéllelsetid Inom vilken tid aktivt arbete senast ska paborjas pa
arbetsplatsen eller pa annan plats angiven av
arbetsgivaren.

Dygnsvila Se Villkorsavtal/Villkorsavtal-T kap 4. § 5

Dygnsbryt Klockslag som inleder och avslutar varje period om
tjugofyra timmar dér dygnsvilan ska inrymmas.

Veckovila Se Villkorsavtal/Villkorsavtal-T kap 4. § 5

Veckobryt Dag och klockslag som inleder och avslutar varje period
om sju dagar dir veckovilan ska inrymmas.

Kompenserande Ledig tid som kompenserar for avbrott i veckovila eller

vila dygnsvila.

Ringa omfattning

Med ringa omfattning menas maximalt 8 timmars
beredskap per kalenderdag.

Frekvens av
beredskap

Hur ofta arbetstagare har beredskap bestdms utifrdn hur
manga arbetstagare som ingdr i beredskapsorganisationen.

Omfattning av

beredskap

Vilka klockslag och dagar som beredskapsorganisationen
ska tdcka, kan vara alla timmar pé dygnet minskat med tid
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dé arbetstagare har ordinarie tjanstgoring eller del av
dygn.

Upplysning: Om regleringen i Villkorsavtal/Villkorsavtal-T kap 4. § 5 dndras ska
lokala parter ta upp forhandling i fragan.

Tillimpningsomrade
Avtalet omfattar arbetstagare vid Lunds universitet som arbetar i en verksamhet
som anslutits till avtalet.

Anmaérkning:
Se tilldmpningsanvisning for process kring implementering av avtalet och
forhandlingsordning 1 partsgemensamma kommentarer.

Rutin
Varje verksamhet som har en beredskapsorganisation ska ha en skriftlig rutin for
beredskap som ndrmare anger hur detta avtal tillimpas.

Checklista for hur sddan rutin ska utformas finns.

Frekvens och omfattning

Beredskap for enskild arbetstagare far i normalfallet inte forlaggas mer dn sju
dagar 1 foljd. Beredskap inte forldggas oftare &n var 4:e vecka, med undantag for
beredskap i ringa omfattning.

Tillfalliga undantag far géras under semesterperioder och oforutsedda och akuta
héndelser s& som t.ex. sjukdom eller tillfilliga vakanser.

Frekvensen och omfattningen av beredskapen ska anpassas till verksamhetens
behov. Arbetsgivaren faststiller frekvensen och omfattningen av beredskap.

Om de faktiska omstindigheterna pékallar att beredskap for arbetstagaren behover
forldggas oftare dn 6:e vecka ska arbetsgivare och skyddsorganisationen sérskilt
risk- och konsekvensbeddma frekvensen och omfattningen.

Instillelsetid

Arbetstagare 1 beredskap ska kunna infinna sig pa arbetsplatsen eller pa annan av
arbetsgivaren angiven plats inom foreskriven tid som anges i rutinen for
beredskap enligt § 4.

Dygns- och veckovila

Sédan kompenserande vila som ska laggas ut som helt eller delvis infaller pa tid
som annars utgor ordinarie arbetstid gors inget 16neavdrag {or.

Samtal och dylikt som inte foranleder &tgird ska inte ses som avbrott i dygns-
eller veckovilan. Ersdttning utges enligt § 4.3 Lokalt avtal om erséttning vid
beredskap (STYR 2023/1543).

Upplysning: Arbetstagare med fortroendearbetstid (arbetstagare i lokal chefskrets
eller arbetstagare med enskild dverenskommelse/motsvarande om
fortroendearbetstid) eller arbetstagare med arsarbetstid (ldrare enligt
anstillningsordningen vid Lunds universitet) omfattas inte av reglering om
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dygnsvila eller veckovila (i Villkorsavtal/Villkorsavtal-T) och forutsétts kunna ta
ansvar for relevant kompensation for vila tas ut.

1. Dygnsvila
Nar storning som foranleder atgérd intrdffar under beredskapstid ska
dygnsviloregleringen i Villkorsavtal/Villkorsavtal-T beaktas och hanteras enligt
nedan.

Med avbrott i dygnsvilan avses att elva timmars ledighet ej kunnat uppnés under
en tjugofyra timmars period.

Forstarkt dygnsvila

Naér storning som foranleder atgérd intraffar och arbete utfors i ndgon omfattning
mellan 00:00-05:00 ska kompenserande vila om sju timmar direfter félja om elva
timmar sammanhingande dygnsvila ej uppnatts. Enbart om det inte finns
sarskilda skél som talar emot att forldgga ut den kompenserande vila far undantag
goras.

Om sirskilda skl forkommit eller 1 de fall som eventuell ytterligare
kompenserande vila for eventuell avbruten dygnsvila ska laggas ut gors detta om
maojligt 1 anslutning till ndstkommande ordinarie dygnsvila eller i anslutning till
ndstkommande ordinarie veckovila. Den kompenserande vilan ska motsvara den
tid som dygnsvilan minskats med.

2. Veckovila
For de fall som kompenserande vila ska laggas ut gors detta i direkt anslutning
infor nastkommande ordinarie veckovila.

2.1 Veckovila vid beredskap i ringa omfattning eller med frekvens var 5:e
vecka eller mer séllan

Veckovila far forldggas under beredskapstid. Detta giller for det fall arbetstagaren
har beredskap var 5:e vecka eller mer séllan.

Samma regel giller ndr beredskapen 4r i ringa omfattning dven om den dr mer
frekvent dn var 5:e vecka.

Veckovilan ska dock anses ha brutits nér storning som féranleder atgird intraffat
och arbetstagaren utfort aktivt arbetet under den period da veckovila normalt sett
intraffar dvs. frdn 16rdag kl 19.00 — méndag 07:00. Nar veckovilan brutits ska en
arbetsfri dag ska forldggas efter fullgjord beredskapsvecka, i direkt anslutning
infor ordinarie veckovila.

2.2 Veckovila vid beredskap var 4:e vecka.

Veckovila far inte forldggas under beredskapstid for det fall arbetstagaren har
beredskap var 4:e vecka.

Samma regel giller om beredskapen for arbetstagaren undantagsvis dverstiger sju
dagar 1 foljd.
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En arbetsfri dag ska forldggas efter fullgjord beredskapsvecka, i direkt anslutning
infor ordinarie veckovila oaktat om stérningar som foranleder dtgérd har
forekommit under 16rdag 19.00-méndag 07.00 1 aktuell beredskapsvecka.

Schema

Uppriditta beredskapsschema

Beredskapsschema upprittas i god tid, och for i normalfallet minst sex ménader
framét. Arbetsgivaren ska samrada med arbetstagaren avseende 6nskemal for
kommande beredskapsschema. Detta gors i1 syfte att dstadkomma ett
beredskapsschema som sékerstéller verksamhetens behov av beredskap samt
framjar en god arbetsmiljo.

Arbetsgivaren faststiller det slutgiltiga beredskapsschemat.

Beredskapsschema under perioden for huvudsemestern faststélls i samband med
semesterplaneringen.

Informera om beredskapsschema

Arbetstagare och arbetstagarorganisationerna ska informeras om nytt schema
senast fyra veckor innan det trider 1 kraft.

Nar nagot av arbetsgivaren oforutsett intrdffar far information ges med kortare
framforhéllning. S&dana justeringar ska dokumenteras och faststills av
arbetsgivaren efter samrad med berdrd arbetstagare.

Beredskapsschemat ska inte oskiligt belasta enskild arbetstagare.

Uppf6ljning

Arbetsgivaren (respektive verksamhet) ansvarar for att utviardera
beredskapsorganisationen och vid behov vidta ldmpliga dtgérder som
utvdrderingen foranleder. Beredskapsredovisning av vilka stérningar som har
forekommit och vid vilka tider pd dygnet och dess atgirder ar viktiga delar att
folja upp. '



