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STYR 2023/1543 

LUNDS 
UNIVERSITET 
Sektionen HR 

Lokalt kollektivavtal om ersättning vid beredskap 

Parter: Lunds universitet 
OFR/S 
Saco-S 
Seko 

1 § Parterna sluter lokalt kollektivavtal om ersättning vid beredskap. 
Avtalet sluts med stöd av 2 kap. 2§ Villkorsavtal (OFR/S respektive Seko) och 
Villkortsavtal-T (Saco-S). 

Avtalet ska ha den lydelse som framgår av bilaga. Partsgemensam tolkning av 
avtalets lydelse framgår av de partsgemensamma kommentarerna. 

2 § Avtalet gäller från och med 2024-02-01 och tillsvidare under Villkorsavtalens 
giltighetstid med en ömsesidig uppsägningstid om sex kalendermånader. 

3 § Parterna åtar sig att följa upp avtalet, dess innehåll och tillämpning årligen samt 
när någon part påkallar det. 

Parterna är överens om att en särskild uppföljning ska göras avseende 
ersättningsnivån och eventuella former för hur ersättningsnivån kontinuerligt 
kan uppräknas. Uppföljningen ska ske efter 12 kalendermånader efter att avtalet 
trätt i kraft. 
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Bilaga till lokalt kollektivavtal om ersättning vid beredskap 
1 § Definitioner 

Tillämpliga definitioner finns i lokalt kollektivavtal om beredskap (STYR 
2023/1542). 

2 § Tillämpningsområde 
Detta avtal gäller för de verksamheter som anslutits genom 
kollektivavtalsförhandling till lokalt kollektivavtal om beredskap (STYR 
2023/1542). 

3 § Ersättning för beredskapstid 
Arbetstagare som fullgör beredskap har rätt till ersättning för beredskapstid. 
Beredskapsersättning utges per fullgjord timme, minskat med sådan arbetad 
tid/störning under beredskap för vilken övertidsersättning utgetts. 

Ersättning utges per beredskapsdygn för lägst 8 timmar, i förekommande fall 
minskat med tid för vilken övertidsersättning utgetts. 

Ersättnin för beredska utbetalas med föl· ande belo 
31,50 kronor 
63 kronor 

I samband med helgdagar utbetalas följande belopp per fullgjord timme: 

Tid från kl. 19 på dag före trettondedag 
jul, första maj, nationaldagen och Kristi 
himmelsfärdsdag till kl. 07 på närmast 
följande vardag samt all tid på vardag 63 kronor 
som både föregås och efterföljs av sön- 
eller helgdag. 

Tid från kl. 19 på dag före 
långfredagen till kl. 07 på dagen efter 
annandag påsk. 

Tid från kl. 19 på dag före pingstafton, 126 kronor 

midsommarafton, julafton eller 
nyårsafton till kl. 07 på vardag närmast 
efter helgdagsaftonen. 
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4 § Ersättning vid störning 
Arbetstagare som fullgör beredskap och som får en störning får övertidsersättning 
i enlighet med Villkorsavtal/Villkorsavtal-T kap 4. 20-22 §§. 
Anmärkning: Semestertillägg ingår i beloppen för övertidstillägg. 
(Villkorsavtal/Villkorsavtal-T, 5 kap. 14 §). 

Vid beräkning av övertidsarbete ska påbörjad halvtimme anses som fullgjord 
halvtimme om arbetet avslutats eller påbörjas mellan 22.00-06.00. 
Om övertidsarbete påbörjas vid flera tillfällen under samma 30-minutersperiod 
ska den totala tiden läggas samman innan avrundning sker. 

Upplysning: Arbetstagare utan rätt till övertidsersättning (t.ex. arbetstagare med 
förtroendearbetstid) får beredskapsersättning enligt § 2 även för arbetad tid under 
beredskapen. Övertidsersättning utgår inte. 

1. Inställelse på arbetsplats eller annan angiven plats 
Arbetstagare i beredskap som behöver inställa sig på arbetsplatsen eller annan av 
arbetsgivaren angiven plats för att åtgärda störning får övertidsersättning från och 
med att kallelse mottagits till och med återkomst från tjänstgöring. 

2. Arbete på distans 
Arbetstagare i beredskap som kan åtgärda störning på distans får 
övertidsersättning för faktisk arbetad tid. 

3. Samtal och dylikt som inte kan anstå 
Det räknas inte som en störning att ta emot telefonsamtal, felmeddelande eller 
dylikt om dessa inte föranleder åtgärd. För samtal mellan kl. 22:00-06:00 
föreligger dock rätt till övertidsersättning även om dessa inte föranleder åtgärd. 

5 § Ersättning för merkostnader 
I anslutning till inställelse lämnas ersättning för resekostnader enligt gällande 
kollektivavtal och policy. Ersättning lämnas för styrkta faktiska kostnader. 




