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Partsgemensamma kommentarer

Nir det 1 avtalet eller partsgemensamma kommentarer anges en upplysning ar detta en
konsekvens av andra 6verenskommelser eller regleringar som ar bra for den som ldser avtalet

att ha kunskap om.

Partsgemensamma kommentarer utgér inte kollektivavtal.

till 2 §

6113 §

Definitioner

Beredskapstid dr inte arbetstid, men arbetstagaren dr skyldig att kunna utfora
arbete for arbetsgivarens rdkning vid behov. Detta medfor att arbetstagare 1
beredskap ska vara i tjanstgoringsbart skick.

Parterna dr Overens om all storningar som medf{or aktivt arbete och som kan
fullgbras pé distans ocksa bor fullgdras pa distans. Kraver arbetet att det utfors
pa instéllelseplatsen ska arbetet utforas dér.

Vid berdkning av dygnsvila och veckovila behéver verksamhetens dygnsbryt
och veckobryt tydliggdras. Dessa ska finnas i varje verksamhets rutin.

De klockslag som omnédmns i avtalet dr exempel som &r vanligt
forekommande for T/A personal.

Tillimpningsomrade
Avtalet omfattar arbetstagare vid Lunds universitet som arbetar i en
verksamhet som anslutits till avtalet.

Om en ny verksamhet har behov av beredskap kan denna verksamhet ansluta
sig till detta lokala kollektivavtal genom att félja nedan process fran punkt 1.

1. Forhandla verksamhetsforandring enligt § 11 MBL och genomfora
risk- och konsekvensbeddmning infor férdndringen.

2. Kontakta sektionen HR, avdelningen arbetsgivarstéd som pakallar
kollektivavtalsforhandling om anslutning av verksambhet till
kollektivavtalet.

3. Kollektivavtalsforhandling sker avseende att verksamhet ska anslutas
till lokalt kollektivavtal.

Underlag som kravs till férhandlingen ar undertecknat protokoll samt
underlagen frdn § 11 MBL-forhandling, eller annat underlag som
beskriver beredskapen som verksamheten har/har behov av. Ytterligare
underlag ska tillhandahdllas skyndsamt om ndgon part s begir.
Kollektivavtalsslutande parter ska genom forhandlingen sékerstélla att
det tilltdnkta lokala kollektivavtalet stodjer arbetsséttet och
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beredskapsbehovet som verksamheten har behov av samt fraimjar en
god arbetsmiljo ndr en ny verksamhet ska anslutas och/eller vid behov
traffa 6verenskommelse om eventuella sdrregleringar. Resultatet av
forhandlingen ska protokollforas och protokollet ska anses vara
kollektivavtal.

Upplysning: Arbetsgivaren kan inte forldgga beredskap pa den som ér partiellt
sjukskriven, partiellt ledig med stdd av lag eller for vard av barn eftersom
dessa ar forhindrade att utfora overtidsarbete. Av en delpensionsledig
arbetstagare far arbetsgivaren maximalt begéra dvertidsarbete under hogst 25
timmar per kalenderar, vilket medfor en mycket begransad mojlighet att
forlagga beredskap for en delpensionsledig arbetstagare. (Villkorsavtal kap 4.

§ 18)

Rutin

Vid varje verksamhet som har beredskap ska skriftlig rutin for beredskap
finnas. Arbetsgivaren ansvarar for att uppdatera checklistan vid behov.
Arbetsgivaren informerar kollektivavtalsslutande parter vid uppdatering.

Frekvens och omfattning

Frekvensen av beredskapen ska forlaggas utifrin verksamhetens behov och
forldggas pa s ménga arbetstagare som mojligt. Darutdver ska en risk- och
konsekvensbedomning gdras som berdr riskerna och konsekvenserna av
beredskapsfrekvensen for arbetstagaren i forhallande till paverkan pa den
ordinarie arbetstidens forldggning, planering av arbetsuppgifter och
arbetsbelastning, semesterforldggning enligt 12 § SemL samt andra
arbetsmiljoaspekter s& som organisatorisk och social arbetsmiljo osv.

Instillelsetid

Avtalet anger inte ndrmare instéillelsetid utan detta ska faststillas i samband
med inforandet av beredskap och dokumenteras 1 respektive verksamhets rutin
for beredskap.

Dygns- och veckovila

Samtal och dylikt som inte foranleder atgérd ska inte ses som avbrott i dygns-
eller veckovilan. Detta innebdr att det ingdr i beredskapen att kunna ta emot
samtal eller dylikt som inte foranleder atgérd for sddant som ligger inom
ansvarsomradet for beredskapen. Narmre definition av vad som typiskt sett dr
samtal och dylikt som inte foranleder atgérd faststills ldmpligen i
verksamhetens rutin for beredskap. Typiskt sett kan det handla om att ta emot
information, snabb beddmning om situationen kan hanteras ndstkommande
dag eller liknande. Kréver situationen att arbetstagaren behdver infinna sig,
logga in i system, instruera annan arbetstagare, ringa ytterligare samtal osv
handlar detta om aktivt arbete.

Dygnsvila

Arbetstagaren ska fora anteckningar for aktuella stérningar under
beredskapsveckan. Arbetsgivare ansvarar for att sdkerstélla att den
kompenserande vilan som arbetstagaren har ritt till forlaggs ut.
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Kompenserande vila forldggs for den tid som ej kunnat tillgodordknas som
vila pga. storningar som foranlett dtgird i form av aktivt arbete. Den
kompenserande vilan ska motsvara den tid som dygnsvilan minskats med.
Det innebar att om dygnsvilan blivit stord mellan 20.00-20.30 har dygnsvilan
minskats med 30 minuter. Kompenserande vila forldggs dd med 30 minuter i
forsta hand i anslutning till ndstkommande ordinarie dygnsvila om inte redan
kompenserande vila har getts for storning mellan 00:00-05:00.

For det fall att ett arbete under beredskap pdgér i ndgon omfattning mellan
00:00-05:00 ska kompenserade vila om sju timmar dérefter folja, om
arbetstagaren inte kunnat fa elva timmar sammanhéngande dygnsvila.

Detta innebér att om arbetet under beredskapen avslutas t.ex. kl 02:00 ska
arbetstagaren inte pabdrja sitt ordinarie arbete for dagen férran 09:00. Om
arbetet under beredskapen avslutas t.ex. kl. 05:00 ska arbetstagaren inte
péborja sitt ordinarie arbete for dagen forrdn 12:00.

Med sirskilda skal for att inte forlagga de sju timmarna kompenserande vila
menas att det exempelvis vid enstaka tillfdllen saknas specifik kompetens vid
den aktuella tidpunkten eller att det pdgér ett arbete som maéste slutforas.

Verksamhet som ofta har storningar mellan 00:00-05:00 behdver planera sé att
den kompenserande vilan kan forldggas utan storre hinder/atgérder. Detta
innebAr att normalt sett inte planera in obligatoriska moment (moten,
utbildningar osv) for den aktuella arbetstagaren nir kompenserande vila
eventuellt behover forldggas.

Om det inte blir aktuellt med kompenserande vila, dvs att inga storningar har
forekommit mellan 00:00-05:00 fére ordinarie arbetsdag, tjanstgor
arbetstagare enligt ordinarie arbetstidsforldggning och utfor sddana uppgifter
som verksamheten har behov av.

Veckovila

For att avgora med vilken frekvens som beredskap forlaggs raknar
arbetsgivaren hur manga arbetstagare som kommer ingé i beredskapen under
aktuellt beredskapsschema.

Om sex arbetstagare ingar i beredskapen betyder detta att beredskapen
forlaggs var 6:¢ vecka. Om arbetstagare, efter godkdnnande fran arbetsgivaren
byter en enskild beredskapsvecka med en annan arbetstagare innebér detta
fortfarande att beredskap ar forlagd var 6:e vecka dven om arbetstagaren en
enskild period har beredskap oftare dn det angivna intervallet. Om 8
arbetstagare ingér i beredskapsorganisationen och beredskapen forlaggs pé
fyra arbetstagare under en forsta period och pa fyra arbetstagare under en
andra period innebdr detta fortsatt att beredskapens frekvens dr var 8:e vecka.

Beredskap var 5:¢ vecka eller mer séllan eller beredskap i ringa omfattning:
Om storningar forekommer nér veckovila normalt infaller (16rdag 19:00-
mandag 07:00) ska arbetstagaren beredas kompenserande vila. Verksamhet
som ofta har stérningar under ovan angivna period behdver planera sa att den
kompenserande vilan kan forldggas utan storre hinder/atgirder. Detta innebér
att normalt sett inte planera in obligatoriska moment (mdten, utbildningar osv)
for den aktuella arbetstagaren pa fredagen efter fullgjord beredskapsvecka.
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Nar veckovila forldggs pa tid som normalt sett dr ordinarie arbetstid gors inga
6neavdrag for sddan tid.

Om det inte blir aktuellt med kompenserande vila, dvs att inga storningar har
forekommit mellan 16rdag 19:00-mandag 07:00 tjanstgor arbetstagare enligt
ordinarie arbetstidsforlaggning och utfor sddana uppgifter som verksamheten
har behov av.

Parternas syfte med regleringen &r att frekvensen av beredskap ger ett
arbetsmiljomassigt skydd och att for de fall inga storningar férekommer fran
lordag 19:00 — mandag 07:00 anser parterna att arbetstagaren har erhallit ett
annat ldmpligt skydd. Nér stérningar trots allt intrdffar under ovan angivna
period ska kompenserande vila forlaggas.

Beredskap var 4:e vecka

Om en arbetstagare har beredskap var 4:e vecka ska fredagen efter fullgjord
beredskapsvecka alltid vara arbetsfri. Nar veckovila forldggs pé tid som
normalt sett dr ordinarie arbetstid gors inga l6neavdrag for sddan tid.

Detta giller dven nér beredskap i undantagsfall 6verstiger sju dagar i f6ljd.

Parternas syfte med regleringen 4r att arbetstagaren ska anses ha erhallit ett
ldmpligt skydd dven nér frekvensen pa beredskapen ar hogre.

Schema

Arbetstagaren ska ges mojlighet att ge onskemal till sitt beredskapsschema for
att kunna balansera arbets- och privatliv. Det &r sedan arbetsgivaren som
slutgiltigt beslutar och faststiller schemat. Beredskapsplaneringen ska bidra
till att verksamheten bedrivs pé ett effektivt och kvalitativt sitt samt verka for
en god arbetsmiljoé dér ohdlsa motverkas.

Det ska upprittas ett beredskapsschema som ger mdjlighet till langsiktig
planering for arbetsgivare och arbetstagare. Med begreppet god tid menas att
schemat i mgjligaste man beslutas med béttre framférhallning dn de fyra
veckor som ar angivna i avtalet. Ett beredskapsschema upprittas normalt sett
med en jamn frekvens mellan beredskapsveckorna for den enskilde.
Beredskapsschemat ska inte oskiligt belasta enskild arbetstagare.

Med nédgot av arbetsgivaren oforutsett som intrdffar menas att behov uppstar
av gora tillfalliga fordndringar 1 beredskapsschemat for att ticka upp for annan
arbetstagares oplanerade franvaro (t.ex. sjukdom, vard av barn, eller annan
franvaro). Det kan dven vara plotsliga fordndringar som tillfélligt och
kortvarigt paverkar behovet av beredskap pa andra tider pd dygnet.

Tillfalliga forandringar av schemat ska i mdjligaste man 16sas pa frivillig vig
for att beakta arbetstagares behov av balans mellan arbets- och privatliv. Om
det inte 4&r mojligt att 16sa pa frivillig vdg kan arbetsgivaren besluta om att
tillfalligt fordndra beredskapsschemat.

Arbetstagares Onskemal om att byta enskilt pass for privata angeldgenheter
kan beviljas av arbetsgivaren under forutséttning att det gar att 16sa ersittare
pa frivillig vag.
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Alla fordndringar av beredskapsschemat ska dokumenteras for att underlatta
uppfoljning och kunna anvéndas i utvecklingsarbete.

till 9 § Utvérderingen kan beréra beredskapsschemat och eventuella tillfilliga
fordndringar, tillimpningen av dygns- och veckovilan, hur beredskap
kombinerat med semesterforlaggning fungerar, den lokala rutinen for
beredskap och om kompetensutvecklingsinsatser behover vidtas med hiansyn
till stérningarna som &r vanligt forekommande. Det kan finnas andra punkter
som behdver berdras i utvirderingen.



