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Blankett for URA-kontrakt (utlandsstationering)

Ansvarig chef fyller i blanketten tillsammans med arbetstagaren, personalsamordnare och
ekonom.

e Lisigenom bilagan (sid 5-8) innan ni fyller i uppgifterna nedan for kontraktet.

e Kontraktet maste uppréttas innan utlandsstationeringen paborjas, var ute i god tid, minst en
ménad fore avresa.

e Det dr oerhort viktigt att kontraktet innehaller réitt uppgifter nir kontraktet upprittas, da det
inte gér att gora nigra dndringar i efterhand.

Arbetstagarens namn:

Arbetstagarens personnummer:

Adress till arbetsplatsen pé
stationeringsorten:

Hemadress pa stationeringsorten:

Hemadress i Sverige:

Beskriv kortfattat, med ngra
meningar, vilka arbetsuppgifter som
ska utforas:

Under vilken tid ska arbetstagaren
tjinstgora utomlands? Ange avresedag
och hemkomstdag.

Ange arbetstagarens aktuella
befattning och ménadslon:

Ange den utlandsstationerade
anstillningens omfattning (det ar inte
mojligt att vara tjanstledig under den
tid man &r utlandsstationerad)

Ersattning for uppkomna kostnader i samband med utlandsstationeringen

Vid behov kan erséttning utga for nedan uppkomna kostnader i samband med utlandsstationeringen.
Om nigon/nigra av erséttningarna ska utgd, ange med vilket belopp eller, om det &r svért att ange
exakta belopp, ange maxbelopp for respektive post. Observera att beloppen maste vara skiiliga,
annars kan de bli skattepliktiga i efterhand.

Bostadskostnader (om man under utlandsvistelsen har kvar kostnad
for bostaden i Sverige kan erséttning ges for bostadskostnad pa
stationeringsorten). Ange maxbelopp/ménad i SEK.




Reskostnader for utresa/aterresa. Ange det totala maxbeloppet i SEK|

Flyttningskostnad (bohag). Ange det totala maxbeloppet i SEK. o

Kostnader for skola, ange vilket barn som ska ga i skolan och skolans .
namn. Har kommunen skolpeng reducerar ni med detta belopp. Ange
maxbeloppet/termin i SEK. Kan ersittas vid utlandsstationering mer
an 12 manader.

Kostnader for forskola, ange vilket barn som ska ga i forskolan och
forskolans namn (beloppet minskas med hemkommunens maxtaxa).
Ange maxbeloppet/termin i SEK. Kan erséttas vid utlandsstatlonermg
mer dn 12 manader.

Erséttning for semesterhemresa (vid utlandsstationering mer én 12 man)
Ange det totala maxbeloppet i SEK.

Merkostnadstillagg och medféljandetillagg
Ladda ner aktuell information om hdgst belopp for merkostnadstilligg och medfoljandetilldgg i

hogerspalten pa Arbetsgivarverkets webbsida. Beloppen uppdateras arligen, i januari och i juli.

Mtlandsstationering med URA (arbetsgivarverket.seﬂ

Merkostnadstilléigg kan utga vid 6kade levnadskostnader.
Ska merkostnadstilldgg utg till arbetstagaren?

Ja. Ange belopp/manad nedan (se hogstbelopp for respektive land i ldnken ovan). Om erséttning
ska utgd med del av beloppet, ange procent av hogstbeloppet i kolumnen Summa Hogstbelopp Vuxen

(se ldnken ovan).

Observera att beloppen kommer att dndras under tiden for utlandsstationeringen (justering sker
vanligtvis 2 ggr/dr, i januari och juli).

Ange belopp/manad. Om erséttning ska utgd med del av beloppet, ange
procent av hogstbeloppet.

|:| Nej, merkostnadstillagg ska inte utga till arbetstagaren.

Vid behov kan det utgé extra ersittning for utokat transportbehov pa stationeringsorten.
Ska det utga erséttning for utdkad transportkostnad?

|:| Ja. Ange belopp/méanad nedan (se hogstbelopp pa forsta sidan i linken ovan). Om erséttning ska
utgd med del av beloppet, ange procent av hogstbeloppet.

Observera att beloppen kommer att dndras under tiden for utlandsstationeringen (justering sker
vanligtvis 2 ggr/dr, i januari och juli).

Ange belopp/manad. Om erséttning ska utgd med del av beloppet, ange
procent av hdgstbeloppet

|:| Nej, det ska inte utgd extra ersittning for utokat transportbehov pé stationeringsorten.
Om utlandsstationering ir lingre {in 1 4r kan make/maka/sambo/barn folja med.

Ska make/maka/sambo/barn f6lja med?

Ja. Ange deras namn och personnummer nedan:



https://www.arbetsgivarverket.se/globalassets/ledare-i-staten/arbetsgivarguiden/utland/merkostnadstillagg/hogstbelopp-for-merkostnadstillagg-och-medfoljandetillagg-for-2022-220301.pdf
https://www.arbetsgivarverket.se/globalassets/ledare-i-staten/arbetsgivarguiden/utland/merkostnadstillagg/hogstbelopp-for-merkostnadstillagg-och-medfoljandetillagg-for-2022-220301.pdf
https://www.arbetsgivarverket.se/arbetsgivarguiden/sanda-ut-personal-utomlands/utlandsstationering-med-ura

Namn pa
make/maka/sambo/barn:

Personnummer for
make/maka/sambo/barn:

|:| Nej, make/maka/sambo/barn ska inte f6lja med.

Merkostnadstilléigg kan dven utgi vid 6kade levnadskostnader for medfoljande.
Ska merkostnadstilligg utga till medféljande make/maka/sambo/barn?

|:| Ja. Ange belopp per person/méanad nedan for de personer dar tilligget ska utga (se hogstbelopp
for respektive land i lanken ovan). Om ersittning ska utgd med del av beloppet, ange procent av
hogstbeloppet 1 kolumnen Summa Hégstbelopp Vuxen respektive Summa Hogstbelopp Barn (se lainken
ovan).

Observera att beloppet kommer att dndras under tiden for utlandsstationeringen (justering sker
vanligtvis 2 ggr/dr, januari och juli).

Ange belopp per person/méanad for de personer dér tilldgget
ska utgd. Om erséttning ska utgd med del av beloppet, ange
procent av hdgstbeloppet:

|:| Nej, merkostnadstilligg till medféljande make/maka/sambo/barn ska inte utga.

Om make/maka/sambo foljer med, kommer han/hon uppbira l6n eller annan erséittning pa
stationeringsorten?

|:|Ja

|:| Nej. Ange belopp/ménad nedan om medfoljandetilligg ska utgéa (se hogstbelopp pa forsta sidan i
lanken ovan). Om erséttning ska utgd med del av beloppet, ange procent av hogstbeloppet.

Observera att beloppet kan komma att dndras under utlandsstationeringen (justering sker vanligtvis
en gdng per ar).

Ange belopp/manad om medfoljandetilligg ska utgd. Om
erséttning ska utgd med del av beloppet, ange procent av
hogstbeloppet:

Omfattas arbetstagaren och eventuella medfoljande av svensk socialforsikring?
Kontrolleras hos Forsdkringskassan, blankett Al.

|:| Ja
[ ] Nej

Ar arbetstagaren och eventuella medfoljande folkbokforda i Sverige?

|:|Ja



|:| Nej

Ange namn pé prefekt som ska underteckna kontraktet:

Forsakring

Vid upprittande av kontraktet kommer sektionen HR att teckna UR A-forsékring som ér obligatorisk
(for ndrvarande 18 kr/person/dygn) for de personer som anges i kontraktet. Forsékringen betalas av
institutionen/fakulteten.

Det gér dven att teckna en kompletterande egendomsforsékring som dr en skattepliktig forman for
arbetstagaren (kostnad for ndrvarande: 1 kr/dygn for varje jamt 50-tusental kronor i erséttningsbelopp
for enskild person och 2 kr/dygn for varje jamt 50-tusental kronor i erséttningsbelopp for familj). Ska
dven denna forsikring tecknas?

|:| Ja. Ange nedan till vilket belopp 1 jimt 50-tusental kronor:

Ange till vilket belopp 1 jamt 50-tusental kronor.

|:| Nej, kompletterande egendomsforsékring ska inte tecknas.

Ange vem pa institutionen som ska vara mottagare av fakturan for URA-forséikring:

Uppgifter for Primula

Lonekontering for kontraktet och eventuella merkostnader
(kostnadsstille, aktivitet, verksamhetsgren):

BESTA-kod:
Vetenskapsomrade:
Amneskod:

Ifylld blankett, tillsammans med underskriven bilaga, skickas till sektionen HR via sektionens
drendehanteringssystem: https://luservicedesk.service-now.com/support/?
id=sc_cat_item swe&sys id=21ea5043dbd56f40493fff461d961935

Nar kontraktet &r uppréttat av sektionen HR skickas det till institutionen for underskrift av chef och den som
ska utlandsstationeras.

Sektionen HR ombesdrjer att kontraktet kommer till SSC for registrering i Primula.


mailto:annika.soderstrom@hr.lu.se

Bilaga till URA-kontraktet
Information angéende utlandstjénstgéring och UR A-forsékring finns pé:

http://medarbetarwebben.lu.se/anstallning/att-vara-anstalld/forsakringar-for-anstallda/forsakringar-nar-
du-reser-i-tjansten

http://www.hr-webben.lu.se/anstallningsvillkor/utlandsstationering-med-ura

Vad ar en URA-stationering?

Grundforutsittningarna for att kunna utstationeras ar att du dr folkbokford i Sverige, tillhor svensk
socialforsikring och har din skatteméssiga hemvist i Sverige under hela utlandsvistelsen och har
en anstdllning vid Lunds universitet. Stationering med URA forutsatter en fast anknytning till en
arbetsplats i ett annat land och det ska vara ett sé kallat utbyte mellan LU och det
universitet/motsvarande du som medarbetare ska arbeta pa.

Utlandsstationeringen ska gagna LU:s verksamhet och vara kostnadseffektivt. Still kostnaden mot
verksamhetens nytta med stationeringen. UR A-kontrakt skrivs inte for vistelser i annat land om du
avser att for egen del arbeta med vetenskapliga publikationer.

Det &r inte mojligt att vistas pé ett URA-kontrakt i det land du sjélv &r medborgare i, eller har
“intressecentrum” i (tidigare har bott och fortfarande till exempel dger fastigheter, har din partner i
eller andra familjeband).

Boendeformen i ett URA-kontrakt &r sjdlvhushall pé stationeringsorten, det vill sdga i hyrd
lagenhet/hus, eller lagenhetshotell/”service apartments” Tanken &r att man handlar sin mat, tillreder
den sjdlv och dter som hemma”. Motsatsen &r att bo pa hotell och dta pa restaurang vilket dr boende- och
levnadsformen for tjénsteresa. Val av boende ska vara rimligt och skéligt. Narmsta chef och HR pa
institution avgor om din resa ska betraktas som en URA-stationering eller tjénsteresa.

Familjemedlemmar kan félja med om utlandsstationeringen ar langre ar 1 ar

En utlandsstationering kan dven omfatta villkor for medféljande familjemedlemmar. URA-avtalet ger
mojlighet till skattefria erséttningar for kostnader i anslutning till stationeringen, t.ex. resa, boende,
forskola/skola samt 6vriga merkostnader och medfdljandetillagg (till medfdljande som gér miste om
forvarvsinkomst). Merkostnads- och medfoljandetilligg bestdms enligt ett hdgst- och
schablonbelopp, vilka dndras 2 ganger/ar. Ersdttningarna anpassas efter de ekonomiska
forutsittningar som finns och forutsétter 6kade levnadsomkostnader pé grund av stationeringen. Det
ar arbetsgivaren som avgor om skattefria erséttningar ska utga.

Hur ar arbetsgangen?

Nérmsta chef och personalsamordnare/motsvarande avgér om din resa ska betraktas som en URA-
stationering eller tjansteresa. Du kan dock gora tjénsteresor under din stationering, planera gérma det i
forvdag. En URA-stationering ska forberedas i god tid och ett URA-kontrakt ska uppréttas. Hur kontraktet
ska formuleras och vilka ersittningar som ska utga beslutas i dialog med din ndrmsta chef,
personalsamordnare/motsvarande.


http://medarbetarwebben.lu.se/anstallning/att-vara-anstalld/forsakringar-for-anstallda/forsakringar-nar-du-reser-i-tjansten
http://medarbetarwebben.lu.se/anstallning/att-vara-anstalld/forsakringar-for-anstallda/forsakringar-nar-du-reser-i-tjansten
http://www.hr-webben.lu.se/anstallningsvillkor/utlandsstationering-med-ura

Erséttningarna anpassas efter de ekonomiska forutsittningar som finns och forutsitter 6kade
levnadsomkostnader pa grund av stationeringen. Du och din prefekt skriver under det
fardiga kontraktet.

Kontraktet uppréttas pa sektionen HR. Ifylld blankett (inklusive bilaga) ska vara sektionen
HR tillhanda via sektionens drendehanteringssystem (https://luservicedesk.service-now.com/
support/?id=sc_cat_item swe&sys id=21ea5043dbd56f40493{ff461d961935) minst en
manad fore avfard.

Checklista infor upprattande av kontrakt

Utlandsstationering ska vara pa 100 %.

Det ar inte tillitet att ha en bisyssla under stationeringstiden.

Lonerevision sker enligt LU:s revisionstidpunkter.

Man kan gora tjdnste- och hemresor under din stationering, detta ska samraddas med
HR pa institution, varav eventuella utlandstilldgg ska justeras.

Merkostnadstilligg — kan eventuellt betalas ut och avser erséttning for 6kade
levnadsomkostnader, vilket omfattar livsmedel, transporter och andra merkostnader (bl.a. telefon,
TV, internet).

Om din UR A-anstéllning dr pa 12 manader eller mer, kan du ha rtt till en
semesterhemresa och en besoksresa.

Medféljandetillagg (avser kompensering for pensionsskydd pa grund av inkomstbortfall) —kan
eventuellt betalas ut om din medf6ljande maka/make/sambo gar miste om forvarvsinkomst for att
hon/han foljer med och bor pé stationeringsorten. Du ska kunna styrka storleken pé den forlorade
forvirvsinkomsten genom intyg fran medfoljandes arbetsgivare

(exempelvis en kopia pa tjanstledighetsansdkan).

Det dr inte tillatet att vara tjanstledig av ndgon art under URA-kontraktsperioden. Detta
innefattar dven forildraledighet. URA-avtalet ska avslutas om utsénd véljer att vara
tjénstledig.

Du samt eventuella familjemedlemmar ticks av Kammarkollegiets UR A-forsiakring under
stationeringstiden. Du far ett intyg pa detta frdn HR centralt, ett intyg per familjemedlem.
Forsakringen ticker akut sjukdom, men inte liikarbesok for kroniska sjukdomar.

URA-kontraktet ska uppréttas och skrivas under av bada parter innan avfard. Kontraktet ar
juridiskt bindande. Kontraktet med dess innehall, bl.a. vilka kostnader som ska erséttas och
hur, géller inte forréin bada parter har skrivit under och pé sé sitt godként de villkor som star i
avtalet.

Att gora infor utlandsstationering

Omfattas du och ev. medfoljande av svensk socialforsikring? Det utgor en forutsittning
for mojlighet till stationering och behdver undersokas hos Forsékringskassan. Kontakta
Forsékringskassan och begér ett Al-intyg, meddela att ”Du ska inte flytta till landet utan
vistas och vara utsénd en viss tid av en statlig myndighet”. Intyg fran Forsdkringskassan


https://ec.europa.eu/social/main.jsp?catId=726&langId=en

géllande svensk socialforsdkringstillhorighet ska tas med under UR A-stationeringen.

Vid UR A-stationering inom EU/EES/Schweiz ska dven EU-kortet tas med. Téank pa att
handldggningstiderna hos Forsakringskassan kan vara langa.

Arbetsgivarverket vill géra oss uppméarksamma pé att medf6ljande person kan falla ur svensk
socialforsikring efter 6 manader, detta bor ni kontrollera i varje enskilt fall.

¢ Din 16n ska under utlandstjénstgoringen beskattas i Sverige. Kontakta Skatteverket for
bekriftelse var du har din skattemissiga hemvist, vill du maila anvand
hemvistintyg@skatteverket.se. Meddela att ”Du ska inte flytta till landet utan vistas och vara

utsénd en viss tid av en statlig myndighet”.

e Ténk pa att i god tid innan stationeringen borja se 6ver de olika boende-, forskole- och
skolalternativ som finns, for att kunna vélja det mest rimliga och skéliga alternativet. Vilj
i forsta hand gratis skolundervisning, under forutsittning att de haller ’svensk” standard.
Bamomsorgskostnader minskas med maxtaxan i den kommun du &r folkbokford i och har
kommunen skolpeng reduceras skolkostnaderna med det beloppet. Om en medfdljande finns
med pa utlandsvistelsen forvéintas denne ansvara for barnomsorgen.

e Ersittning for boendekostnader ges endast om du har merkostnader for att du &r
utlandsstationerad. Hyrs boendet i Sverige ut under stationeringstiden ska denna intékt dras av
frén boendekostnaden i stationeringslandet. Kopia pé hyreskontrakt pé bostad ska lémnas till HR
pa institution.

e Boka inte boende och flyg/resor innan ndrmaste chef sagt oke;j till URA-stationering och vilka
ramar som géller fOr stationeringen.

e Att arbetstagaren och eventuella medfdljande fatt nddvéndiga/ldimpliga vaccinationer.
e Att tandvard sker fore utresan.

e Arbetstagaren och eventuella medfoljande ska ha varit pa lakarundersokning, sirskilt viktigt
utanfor EU, arbetstagaren kontaktar sin virdcentral. Om arbetsplatsen pé stationeringsorten
kréver ytterligare lakarundersokning 4n den som kravs for URA-kontraktet, ska arbetstagaren dven
hér véanda sig till sin vardcentral.

e Kontrollera om mottagande land/arbetsplats kraver sérskilt sjukforsiakringsskydd som URA-
forsdkringen inte ticker och se 6ver ditt privata skydd.

o URA-forsdkringen erstter kostnader for akut sjukvard, men inte for planerad sjukvard vid
kroniska sjukdomar. Medfdljande som &r inskrivna i kontraktet r forsdkrade genom URA nir de
ar pa stationeringsorten samt pd semesterresa tillsammans med dig som har en URA-anstéllning.

e Kontrollera att du har nédvéndiga visum-, uppehalls- och arbetstillstdnd. Visumkostnad ersétts
endast for den utlandsstationerade. Ar du inte svensk medborgare ska du dven ha giltiga tillstind
for Sverige dé det ér i Sverige du har din anstillning.

e Eventuella tjdnsteresor under URA-stationeringen ska rapporteras via Primula. Skriv i din
reserdkning att tjéinsteresan gjordes under din URA-stationering


mailto:hemvistintyg@skatteverket.se
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e Du som medarbetare har upplysningsskyldighet att informera vilka forutséttningarna &r infor
din utlandsstationering, sé att LU kan gora en réttvis beddmning av dina mojligheter infor
utlandsstationeringen. Fordandringar under stationeringsperioden maste meddelas till
institutionen, direkt nédr foréndringen uppstér, inte i efterhand. Exempel pé forédndringar ér
graviditet, kontraktet avbryts i fortid/aterresa innan kontraktstidens slut, medf6ljande boérjar
arbeta, medfdljande reser hem, andra éndrade familjeforhéllanden.

e Utldgg som hor till UR A-stationeringen ska skickas tillsammans med blanketten ~Underlag
for utbetalning av merkostnader i URA-kontraktet mot uppvisande av kvitto pa betald
kostnad” till SSC for utbetalning. Institutionen kontrollerar att ersédttningarna inte overstiger

maxbeloppen samt att de dr okej att ersitta enligt UR A-kontraktet.

e Du ska meddela dina kontaktuppgifter som ar aktuella pé stationeringsorten till institutionen.

Jag och min chef har tagit del av ovanstadende checklista infér min utlandsstationering.:

Datum:

Prefekt/motsvarande Den utlandsstationerade
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