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BESLUT
Diarienummer STYR 2023/1421

Datum 2023-12-21

UNIVERSITET

Rektor

Riktlinjer fér studiesocial skyddsrond
avseende studenters arbetsmiljo vid
Lunds universitet

Bakgrund

Lunds universitets vision &r att vara ett universitet i véirldsklass som
forstar, forklarar och forbéttrar var virld och minniskors villkor. En
forutsittning for en framgéngsrik verksamhet ér att den utmarks av en
god arbetsmiljé som dr utvecklande, stimulerande, sdker och trygg, for

savil anstidllda som studenter.

[ arbetsmiljolagen (1977:1160) framgér att arbetsgivaren, i detta fall
larositet, bland annat regelbundet ska underséka arbetsférhallandena
och beddma riskerna for att nagon kan komma att drabbas av ohélsa
eller olycksfall i arbetet, i detta fall studierna, samt dven i vrigt verka
for att uppna en god arbetsmiljs. [ diskrimineringslagen (2008:567)
stills krav pa att larosétet, i egenskap av utbildningsanordnare, arligen
ska undersdka den egna verksamheten f6r att uppticka och analysera
orsaker till eventuella risker for diskriminering eller repressalier, eller
andra hinder for enskildas lika réttigheter och mojligheter i samband

med den utbildning som ges inom verksamheten.

Med universitetsgemensamma riktlinjer for genomférande av
studiesocial skyddsrond avseende studenters arbetsmiljo far
verksamheten stod i sitt arbetssatt gdllande hur risker kan undersokas,
riskbedomas och étgirdas pa bade 6vergripande och utbildningsnéra
niva. Med student avses den som é&r antagen till och bedriver

utbildning vid Lunds universitet, oavsett om studierna bedrivs pa
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campus eller distans. Doktorander, oavsett finansiering, som omfattas

av det systematiska arbetsmiljdarbetet for anstéllda ingar inte.

Informationer enligt 19 § MBL har &gt rum den 26 september och 12
december 2023.

Syfte

Syftet med en studiesocial skyddsrond &r att undersdka de faktorer
som paverkar studenterna i deras arbetsmiljo samt att hitta eventuella
risker 1 arbetsmiljon innan de leder till ohédlsa hos studenter. Syftet &r
dven att understka, uppticka och analysera eventuella risker fér
diskriminering eller repressalier eller andra hinder for enskildas lika

rittigheter och majligheter i verksamheten.

Beslut
Universitetet beslutar att

e En studiesocial skyddsrond avseende studenters arbetsmiljoé
ska genomftras minst en gang per ldsar.

e Vid genomf6randet av studiesocial skyddsrond ska samverkan
ske med
studerandeskyddsombud/huvudstuderandeskyddsombud

och/eller annan studeranderepresentant som utses i den

ordning som stadgas i 7 § studentkarsférordningen (2009:769).

Samverkan ska dven ske med anstélld i verksamheten.

e Det ska finnas en vigledning som ska anvéndas vid
genomforande av studiesocial skyddsrond. Sektionen Student
och utbildning ansvarar for att ta fram viégledningen och
revidera den efter behov, i samrad med verksamheterna och
Lunds universitets studentkarer.

o Arlig uppfoljning av studiesocial skyddsrond ska ing i
universitetets arliga uppfoljning av det systematiska
arbetsmiljoarbetet och det systematiskt forebyggande arbetet

mot diskriminering.
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Beslut i detta drende har fattats av undertecknad rektor i ndrvaro av
forvaltningschef Susanne Kristensson efter hdrande av representant
for Lunds universitets studentkérer och efter foredragning av
arbetsmiljosamordnare Marie Gruvhammar, sektionen Student och
utbildning. I handldggningen av drendet har samordnare Asa K

Nilsson deltagit.

Erik Renstrom

e Samtliga fakultetskanslier

e Sektionen Student och utbildning

e Sektionen Externa relationer

e Sektionen HR

e Utbildningsndmnden

e Forskarutbildningsndmnden

e Radet for jamstélldhet och lika villkor
e Central skyddskommitté

e Internrevisionen

e Arbetstagarorganisationerna

e [unds universitets studentkarer
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Datum 2023-12-21

UNIVERSITET

Sektionen Student och utbildning

Vagledning for studiesocial
skyddsrond avseende studenters
arbetsmiljo vid Lunds universitet

Bakgrund

Lunds universitets vision &r att vara ett universitet i varldsklass som
forstar, forklarar och forbéttrar var viarld och ménniskors villkor. En
forutsdttning for en framgangsrik verksamhet dr att den utmérks av en
god arbetsmiljo som dr utvecklande, stimulerande, séker och trygg, for

savill anstillda som studenter.

[ arbetsmiljolagen (1977:1160) framgar att arbetsgivaren, i detta fall
ldrositet, bland annat regelbundet ska undersdka arbetsforhallandena
och bedéma riskerna for att ndgon kan komma att drabbas av ohilsa
eller olycksfall i arbetet, i detta fall studierna, samt dven i §vrigt verka
for att uppna en god arbetsmiljo. [ diskrimineringslagen (2008:567)
stdlls krav pa att ldrosétet, i egenskap av utbildningsanordnare, arligen
ska undersdka den egna verksamheten for att uppticka och analysera
orsaker till eventuella risker for diskriminering eller repressalier, eller
andra hinder for enskildas lika réttigheter och mgjligheter i samband

med den utbildning som ges inom verksamheten.

Med universitetsgemensamma riktlinjer for genomftrande av
studiesocial skyddsrond avseende studenters arbetsmiljo far
verksamheten st6d i sitt arbetssétt gidllande hur risker kan undersokas,
riskbedémas och atgérdas pa bade 6vergripande och utbildningsnéra
nivd. Med student avses den som &r antagen till och bedriver

utbildning vid Lunds universitet, oavsett om studierna bedrivs pa
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campus eller distans. Doktorander, oavsett finansiering, som omfattas

av det systematiska arbetsmiljoarbetet for anstélida ingér inte.

Syfte med en studiesocial skyddsrond

Syftet med en studiesocial skyddsrond dr att understka de faktorer
som paverkar studenterna i deras arbetsmiljo samt att hitta eventuella
risker i arbetsmiljon innan de leder till ohélsa hos studenter. Syftet dr
dven att undersoka, uppticka och analysera eventuella risker for
diskriminering eller repressalier eller andra hinder for enskildas lika

rittigheter och mojligheter i verksamheten.

Organisering av en studiesocial skyddsrond

En studiesocial skyddsrond genomférs som en strukturerad diskussion
och ska genomfdras minst en gang per ldsar. Den kan delas upp och
hanteras vid olika tillfillen och i olika forum utifrén forutsdttningarna
pa den aktuella fakulteten/institutionen/motsvarande. Program-/kurs-
/émnesspecifika risker kan beh6éva hanteras pa en annan
organisatorisk niva och de fragorna kan behdva kompletteras med en
separat rond, exempelvis en fysisk rond géllande tillgénglighet i
lokaler. Andra fragor kan lampa sig bist for diskussion pa en mer

overgripande niva pa fakulteten/motsvarande.

Om arbetsmiljorisker och/eller risker f6r diskriminering eller
repressalier avseende doktoranders och/eller anstélldas arbetsmiljo
uppmérksammas i samband med en studiesocial skyddsrond ska detta
lyftas inom ramen for det systematiska arbetsmiljdarbetet (SAM)
och/eller det systematiskt forebyggande arbetet mot diskriminering
(SFAD) avseende anstillda.

Deltagare i en studiesocial skyddsrond

Uppgiften att sdkerstilla att en studiesocial skyddsrond genomfors,
ska fordelas i enlighet med Lunds universitets foreskrifter om
fordelning av uppgifter inom arbetsmiljo och brandskydd, STYR
2020/2060. Den som har fatt uppgiften fordelad till sig ansvarar for att

samla de anstédllda som &r relevanta pa den aktuella
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fakulteten/institutionen/motsvarande, da samverkan ska ske med
anstillda i verksamheten. Det kan vara:
e Prefekt
e Programansvarig
e [drare
e SFAD-samordnare/arbetsmiljosamordnare/motsvarande
e Studievigledare

e Andra relevanta anstillda.

En studiesocial skyddsrond ska ske i samverkan med studenter och
studentkar. Dessa representeras i en studiesocial skyddsrond av
studerandeskyddsombud/huvudstuderandeskyddsombud och/eller
annan studeranderepresentant som utses i den ordning som stadgas i
7 § studentkarsforordningen (2009:769). Det innebdr att den inte kan
genomfGras utan ndrvaro av
studerandeskyddsombud/studeranderepresentant. Observera att
studerandeskyddsombud/studeranderepresentant aldrig kan ha ansvar

for att genomfora atgirder.

[ forsta hand dr det fakultetens arbetsmiljésamordnare/SFAD-
samordnare/motsvarande som kan stotta ansvariga i arbetet med den
studiesociala skyddsronden. De kan i sin tur kontakta de
universitetsgemensamma SAM- och SFAD-teamen om mer stod

behdvs.

Underlag vid genomférandet av studiesocial skyddsrond
Som stdd till en studiesocial skyddsrond finns ett diskussionsunderlag,

se bilaga 1. Underlaget r uppdelat i olika riskomraden som ska
undersdkas i enlighet med arbetsmiljélagen (1977:1160) och
diskrimineringslagen (2008:567).

Andra underlag kan vara anmaélda tillbud, ohilsa och olyckor,
identifierade arbetsmiljorisker fran kursvérderingar, eventuella
klagomal gillande arbetsmiljo, resultat fran undersdkningar
(exempelvis enkiter) gjorda av fakultet/institution/motsvarande



och/eller aktuell studentkér, relevant statistik avseende

genomstrdmning och sjukskrivna studenter med mera.

Dokumentation av studiesocial skyddsrond

De risker som identifieras ska dokumenteras och bedémas i enlighet
med arbetsmiljélagen (1977:1160) och diskrimineringslagen
(2008:567). Anvind mallen Dokumentation av risker som en del av
det systematiska arbetsmiljoarbetet och forebyggande arbetet mot
diskriminering gallande studenter, se bilaga 2. I mallen finns vissa
exempel pa risker redan noterade, om dessa risker finns i den aktuella
verksamheten sa ska orsakerna analyseras och forslag pé atgérder tas
fram. Om dessa risker inte finns kan de tas bort. Om det framkommer
andra risker in de som redan star i mallen sa ska de skrivas in,
riskbedomas, analyseras och f6ljas upp pa samma sétt som de
forifyllda riskerna. Ifylld mall ska darefter diarieforas enligt Lunds
universitets dokumenthanteringsplan (V 2023/1358).

Arlig uppfoljning av studiesocial skyddsrond ska géras i samband
med universitetets arliga uppfoljning av det systematiska
arbetsmiljéarbetet och det systematiskt forebyggande arbetet mot

diskriminering.
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BILAGA 1

Diskussionsunderlag till studiesocial skyddsrond
avseende studenters arbetsmiljé vid Lunds universitet
Nedan f6ljer exempel pé fragor som ska ses som stod i arbetet med att
undersoka risker i studenternas arbetsmiljo. De fragor som &r
relevanta for verksamheten diskuteras och finns det ytterligare fragor
kopplade till de olika unders6kningsomraden kan de komplettera

diskussionen.

Fragorna 4r indelade i olika omréaden for att uppfylla lagkrav i enlighet
med arbetsmiljélagen och diskrimineringslagen: Antagning och
rekrytering, Studiemiljo’, Undervisningsformer och organisering av
utbildningen, Examinationer och bedomningar och Studier och
fordldraskap och Anpassningar, sjukskrivningar och pedagogiskt
stod.

Enligt diskrimineringslagen (2008:567) ska samtliga risker bedémas
utifran de sex sétten att diskriminera (direkt diskriminering, indirekt
diskriminering, bristande tillgénglighet, trakasserier, sexuella
trakasserier och instruktioner att diskriminera) samt de sju
diskrimineringsgrunderna (kon, kénsoverskridande identitet eller
uttryck, etnisk tillhorighet, funktionsnedsittning, religion eller annan

trosuppfattning, sexuell ldggning eller alder).
Ténk pa att inte diskutera specifika individer/individdrenden.

Dokumentation sker i mallen Dokumentation av risker som en del av
det systematiska arbetsmiljoarbetet och forebyggande arbetet mot
diskriminering gdllande studenter, se bilaga 2. Den dr uppdelad i tva
delar: Systematiskt arbetsmiljoarbete och Systematiskt forebyggande
arbete mot diskriminering, da det finns olika lagkrav kring

dokumentation.

" Har anvéands Studiemiljé pa grund av att omradet kallas sa i
Diskrimineringsiagen. | ¢vrigt i vagledningen anvénds begreppet studenters
arbetsmilfo for att 6verensstamma med arbetsmiljélagstiftningen.



Omrade: Antagning och rekrytering
Detta omréde ber6r hur studenter antas och rekryteras till utbildningar

vid universitetet.

Exempel pa diskussionsfrdagor:
o Innebir aktuella behodrighetskrav och alternativa urval risk for
diskriminering av studenter? I sa fall hur?
e Hur rekryteras studenter till universitetet (marknadsforing av
utbildningar, informationsmaterial, kontakter med presumtiva
sokande med mera)? Kan detta innebéra risk for

diskriminering?

Omrade: Studiemilj6é
Detta omrade bertr bland annat normer och jargong, socialt std,
trakasserier och sexuella trakasserier, festkultur samt den fysiska

studiemiljon.

Exempel pa diskussionsfrdgor:

* Hur fungerar introduktionen f6r nya studenter? Exempelvis, far
studenter information om universitetets arbetsmiljopolicy, riktlinjer
géllande riskbruk och skadligt bruk och andra relevanta riktlinjer,
policys och rutiner? Far studenter information om att universitetet
har nolltolerans mot trakasserier och sexuella trakasserier?

* Fér studenterna den information de behover for att minska risken att
de drabbas av ohilsa pa grund av sina studier? Exempelvis
information om olika stédfunktioner.

+ Har studenterna fatt information om hur de ska ga till vdga for att
beritta om upplevda kriankningar, trakasserier, sexuella trakasserier
eller andra o6nskade héndelser som hér ihop med utbildningen?

» Har studenterna fétt information om var de inom universitetet kan
fa stod i hdndelse av upplevda kriankningar, trakasserier eller
sexuella trakasserier som har med studierna att géra?

+ Kaénner vi till om det finns upplevelser av krinkningar, trakasserier,
eller sexuella trakasserier bland studenterna? Om ja, har de utretts
for att hitta de bakomliggande orsakerna?

* Finns det rapporterade tillbud, olycksfall eller studierelaterad ohélsa
gillande studenter? Om ja, har utredning av dessa lett till atgérder

som minskar risken att liknande héndelser sker igen?



+ Kinner vi till om det finns studenter som inte vagar berétta om
upplevda krinkningar, trakasserier, sexuella trakasserier eller
synpunkter pa utbildningen av réidsla for repressalier? Frén andra
studenter? Eller fran ldrare/annan personal?

 Kiénner vi till om studenterna upplever att det finns socialt stdd,
exempelvis att studenterna upplever att de har ndgon person
(kurskamrat, ldrare, anstilld vid Lunds universitet med flera) de kan
vinda sig till vid olika studierelaterade problem?

* Ar den fysiska studiemiljon tillginglig for alla, oavsett eventuell
diskrimineringsgrund (lokaler, hjdlpmedel, utrustning med mera)?

» Kénner vi till om det finns normer och virderingar vid
fakulteten/institutionen/motsvarande som kan medf6ra risk for

ohélsa for studenter?

Omrade: Undervisningsformer och organisering av
utbildningen

Detta omrade berdr arbetsbelastning, hur/nédr/var universitetet
genomfor utbildning (foreldsningar, seminarier, distansundervisning,

online-kurser med mera) och organisering av grupparbeten.

Exempel pa diskussionsfrdagor:

» Kommer det in svar fran kursvérderingar som handlar om
arbetsmilj6? Om ja, vad handlar det om?

+ Ar terminen/l4saret balanserat eller har vissa perioder for hog
respektive for lag arbetsbelastning?

» Hur delas studenter in i grupper vid grupparbeten? Kan sittet
grupperna delas in i innebéra risk for ohélsa?

* Finns det nagon risk att undervisningens form och organisering kan
ha en negativ inverkan pa nagon grupp studenter utifrdn nadgon av
diskrimineringsgrunderna?

 Kénner vi till ndgra arbetsmiljorisker kopplade till

distansundervisning?

Omrade: Examinationer och bedémningar
Detta omrade ber6r examinationer, bedomningar, aterkoppling och

bemdétande.



Exempel pa diskussionsfrdagor:

* Finns det arbetsmiljorisker eller risk for diskriminering i samband
med olika moment av examination och bedémningar? Hur sker
aterkoppling till studenter vid examination/bedémningsmoment?
Finns det studenter som upplever sig orédttvist bedomda eller
upplever sig bli 6ppet kritiserade infor studiekamrater pa ett sétt
som kan leda till ohélsa?

* Hur ser genomstrémningen ut? Hur stor andel studenter avbryter
sina studier? Hur stor andel studenter klarar inte av sina

examinationer?

Omrade: Studier och férdldraskap
Detta omrade berér mojligheten att kombinera studier med

fordldraskap.

Exempel pa diskussionsfrdagor:
+ Ar utbildningens upplagd pa ett sitt som underlittar for studenter
att kombinera studier med fordldraskap? Exempelvis, nédr och var ér

undervisningen forlagd?

Omrade: Anpassningar, sjukskrivningar och pedagogiskt
stod
Detta omrade berdr studenter som &r i behov av anpassningar, dr

sjukskrivna samt nér det finns beslut om riktat pedagogiskt stod.

Exempel pa diskussionsfrdagor:

+ Kinner vi till om det finns studenter som har behov av anpassningar
i studierna? Kénner vi till vilken form av anpassningar som behovs,
exempelvis hjdlp med individuell studieplanering, extra
handledning eller annan typ av anpassning? Om ja, fér studenterna
hjédlp med anpassningar?

« Kénner vi till om det finns studenter som har fatt beslut om riktat
pedagogiskt stod men som inte har kunnat tillgodoses? Om ja,
varfor inte?

+ Kinner vi till om det finns studenter som har studieuppehall pa
grund av medicinska skil och/eller dr sjukskrivna? Om ja, far
studenterna det stéd de behover for att kunna atergé till sina studier?



Finns det ytterligare risker som har identifierats?
Ovriga risker som identifieras skrivs in pa ny rad i
riskbedomningsmallen for att hanteras pa samma sitt som de

forifyllda riskerna, se bilaga 2.



BILAGA 2

Dokumentation av risker som en del av det systematiska arbetsmiljéarbetet och

férebyggande arbetet mot diskriminering gallande studenter vid Lunds universitet
Documentation of risks in the systematic work environment management and preventive work
against discrimination regarding students at Lund University

UNIVERSITET

Titel Datum Diarienummer
Title Date

Fakultet/institution/motsvarande Deltagare

Faculty/department/equivalent Participants

Systematiskt arbetsmiljéarbete

Resultat av riskbedémning Handlingsplan
Result of risk assessment Action plan
Riskbedémning Klart Atgérd
Riskkallor och risker Risk assessment Atgéarder Ansvarig datum uppfolid
Risks and sources of risks | Mitigation actions Responsible | Finished Action
A%Z?srln - by reviewed

Risk for att studenter i
introduktionen till
utbildningen inte far den
information de behéver sa O O a
att risken for ohélsa pa
grund av studierna
férebyggs

Risk for att studenter kan
utveckla ohéalsa pa grund av

bristande socialt stéd i O = =
studierna

Risk for att det finns

normer, varderingar och O O U

jargong pa




fakulteten/institutionen/mots
varande som kan leda till
ohalsa hos studenterna

Risk for att utbildningens
organisering skapar for hég
arbetsbelastning som kan
leda till ohélsa hos
studenter

Risk for att olika
utbildningsmoment, till
exempel grupparbeten, kan
leda till ohalsa hos
studenterna

Risk for att
distansundervisning kan
leda till ohélsa hos
studenterna

Risk for att de aktuella
examinations- och
bedémningsmomenten kan
leda till ohélsa hos
studenterna

Risk for att studenter inte
far sina behov av
anpassningar tillgodosedda;
saval inom ramen for riktat
pedagogiskt stdd som inom
individuella anpassningar

Ovriga identifierade risker
inom arbetsmiljoomradet:




Medel risk
Medium risk

Risk som kan ge obetydlig eller snabbt 6vergaende ohalsa/skada pa person, organisation, miljo eller fastighet.
Risk that can cause insignificant or rapid transient illness/damage to person, organization, environment or property.

Risk som kan ge betydande ohalsa/skada (behandling motsv. 1:a hjalpen) pa person, org., miljo eller fastighet. Alternativt obetydlig eller
snabbt évergaende ohalsa/skada som férekommer ofta.

Risk that can cause significant iliness/injury (first aid treatment) to a person, organization, environment or property. Alternatively insignificant
or rapid transient iliness/damage that occurs frequently.

Risk som kan ge allvarlig och/eller bestaende ohalsa/skada pa person (sjukfranvaro/bestaende men), organisation, miljo eller fastighet
alternativt betydande ohalsa/skada som forekommer ofta.

Risk that can cause serious and/or permanent iliness/ injury to a person (sick leave/permanent injury), org., environment or property or
alternatively significant iliness/injury that occurs frequently.




Systematiskt férebyggande arbete mot diskriminering’

Dokumentation av undersékning av risk Analys Handlingsplan
Documentation of risk investigation Analysis Action plan
Klart Atgard
Riskomraden Beskriv eventuell risk Beskriv orsakerna Atgéarder Ansvarig datum uppféljd
Areas of risk Describe possible risk Describe the causes Mitigation actions Responsible | Finished | Action
by reviewed

Antagning och rekrytering
Finns det risk for att nagon
behandlas orattvist eller far
samre forutsattningar pa
grund av nagon av de sju
diskrimineringsgrunderna
genom de behdrighetskrav
och alternativa urval som
avgor vilka studenter som
antas till
utbildningen/utbildningarna?

Finns det risk for att nagon
behandlas orattvist eller far
samre forutsattningar pa
grund av de sju
diskrimineringsgrunderna
genom séttet som studenter
rekryteras till
utbildningen/utbildningarna?

Studiemiljo

Finns det risk for
trakasserier eller sexuella
trakasserier i studiemiljén?

L Enligt diskrimineringslagen ska samtliga risker bedémas utifran de sex satten att diskriminera (direkt diskriminering, indirekt diskriminering, bristande tillgénglighet, trakasserier,
sexuella trakasserier och instruktioner att diskriminera) samt de sju diskrimineringsgrunderna (koén, kénsoverskridande identitet eller uttryck, etnisk tillhérighet, funktionsnedsattning,

religion eller annan trosuppfattning, sexuell Iaggning eller alder).




Finns det risk for att
studenter utséatts for
repressalier till foljd av att
hen har berattat om
trakasserier/sexuella
trakasserier eller patalat att
universitetet pa annat satt
bryter mot
diskrimineringslagen?

Finns det risk for bristande
tillganglighet géllande
lokaler och
undervisningsmiljéer?

Undervisningsformer och
organisering av
utbildningarna

Finns det risk for att
undervisningsformer och
organisering av
utbildningarna gor att
studenter behandlas
orattvist eller far sdmre
forutsattningar pa grund av
nagon av de sju
diskrimineringsgrunderna?

Examinationer och
bedémningar

Finns det risk for att
studenter examineras eller
beddéms olika pa grund av
nagon av de sju
diskrimineringsgrunderna?




Studier och féraldraskap
Finns det risk for att
utbildningen &r upplagd pa
ett satt som forsvarar for
studenter att kombinera
studier med féraldraskap?

Ovriga identifierade risker
inom jamstalldhet/lika
villkor/diskriminering:

Signatur — ansvarig prefekt/motsvarande Signatur — studerandeskyddsombud/studeranderepresentant

Signatur — anstdlld



