UNIVERSITET

Besked om att tidsbegransad anstallning inte kommer att fortsatta och information om foretradesratt

Personuppgifter

Personnummer

For- och efternamn
Adress

Postnummer och postadress

Besked om att tidsbegrdnsad anstillning inte kommer att fortsatta
Du far harmed besked enligt 15 § lagen (1982:80) om anstallningsskydd (LAS) om att nedanstdende anstallning
inte kommer att fortsatta.

Nuvarande anstallning (funktion/roll)

Organisatorisk placering

Datum da anstallningen upphér

Anstéllningen har varit tidsbegransad enligt nedan

5 § p.1 LAS (sarskild visstidsanstallning)

5§ p 1 LAS (allman visstidsanstallning)

5 § p.2 LAS (vikariat)

5 § p.3 LAS (sasongarbete)

Kollektivavtal (studentmedarbetare)

Kollektivavtal (postdoktor, adj. larare)

4 Kap Hogskoleférordningen (HF) (larare/professor, bitr lektor)

Foretradesratt till ateranstéllning
Du som har uppnatt kvalifikationerna till foretradesratt enligt nedan ska géra ansprak pa foretradesratten for att
den ska galla. Du hittar information om hur du gor ansprak pa Medarbetarwebben. ®

Formaner | Medarbetarwebben

®

Om du véljer att gora ansprak pa foretradesratt till ateranstallning, kommer du att ses som sékande till de lediga
anstallningar som 6verensstammer med uppgifterna i din anmalan. Observera att grundlagens krav pa saklig grund
(fortjanst och skicklighet) vid tillsattning av statliga anstallningar vager tyngre an foretradesratt till ateranstallning.
Detta innebar att om en annan sékande ar mer kvalificerad (utifran fortjanst och skicklighet) kan denna sékande
anstallas framfor dig med foretradesratt.

Du har uppnatt kvalifikationerna for att kunna gora ansprak pa den allménna féretrddesrdtten till
ateranstallning enligt bestdammelserna i 25-27 §§ LAS jamforda med bestdmmelserna i avtalet om turordning for
arbetstagare hos staten (TurA-S).

1(av?2)


https://www.medarbetarwebben.lu.se/anstallning/formaner#f%C3%B6retr%C3%A4desr%C3%A4tt%20till%20%C3%A5teranst%C3%A4llning

Du har uppnatt kvalifikationerna for att kunna gora ansprak pa féretrddesriditt till Gteranstdllning for en ny

anstélining med SAVA som tidsbegransningsgrund enligt bestimmelserna i 25-27 §§ LAS jamférda med
bestaimmelserna i avtalet om turordning for arbetstagare hos staten (TurA-S).

Du har uppnatt kvalifikationerna for att kunna gora ansprak pa féretrddesrditt till Gteranstdllning for en ny

sdsongsanstdllning enligt bestammelserna i 25-27 §§ LAS jamforda med bestdmmelserna i avtalet om turordning
for arbetstagare hos staten (TurA-S).

Du har inte foretradesratt till ateranstallning. Detta géller for de tidsbegransade anstallningar postdoktor och

adj. Larare med st6d av kollektivavtal tidsbegriansade anstéllningar med stdd av 4 kap HF (t.ex. larare/professor,
bitr lektor), samt for arbetstagare som fyllt 69 ar (33 b § LAS).

Ratt till 6verlaggning
Du och din arbetstagarorganisation har ratt till dverlaggning med arbetsgivaren om beskedet om att tidsbegransad
anstallning inte kommer att fortsatta (30 a § 2 st LAS).

Trygghetsstiftelsen
Lunds universitet omfattas av det statliga kollektivavtalet om trygghetsfragor. Du som uppfyller
kvalifikationskraven anmals till Trygghetsstiftelsen sa att du kan far stéd till en ny sysselsattning.

Du uppfyller kvalifikationskraven for att fa stod fran Trygghetsstiftelsen och arbetsgivaren kommer att anmala
dig till Trygghetsstiftelsen. Lds mer pa http://www.tsn.se/

Du uppfyller inte kvalifikationskraven for att fa stod fran Trygghetsstiftelsen.

Talan om att anstédllningen ska gélla tills vidare Om du anser att din anstallning felaktigt har tidsbegransats och vill fora talan om att
anstallningen ska forklaras gélla tills vidare, ska du underréatta arbetsgivaren om detta senast en manad efter anstallningstidens
utgang. Har din arbetstagarorganisation inom en manad efter anstéllningstidens utgang begart férhandling med arbetsgivaren
angaende fragan om att anstéllningen felaktigt har tidsbegransats ska talan vackas inom tva veckor efter det att férhandlingen
avslutades. | annat fall ska talan vackas inom tva veckor efter det att tiden fér underrattelse enligt forsta stycket gick ut. Limnas inte
underréttelse eller vacks inte talan inom de angivna tiderna ar ratten till talan om tillsvidareanstallning férlorad. Talan om
tillsvidareanstallning skall vackas enligt lagen (1974:371) om rattegangen i arbetstvister.

Talan om skadestand Om du anser att din anstéllning felaktigt har tidsbegransats och darfor vill krava skadestand, ska du underratta
arbetsgivaren om detta inom fyra manader efter anstallningstidens utgang. Har din arbetstagarorganisation inom fyra manader efter
anstallningstidens utgang pakallat forhandling om skadestand, ska talan vackas inom fyra manader efter det att forhandlingen
avslutades. | annat fall ska talan vdckas inom atta manader efter anstallningstidens utgang. Limnas inte underrattelse eller vacks inte
talan inom de angivna tiderna, ar ratten till talan om skadestand forlorad. Talan om skadestand ska vackas enligt lagen (1974:371) om
rattegang i arbetstvister.

Datum Underskrift chef/arbetsgivare Namnfortydligande chef/arbetsgivare

Datum Underskrift handlaggare Namnfértydligande handlaggare

Jag har tagit emot besked om att tidsbegransad anstallning inte kommer att fortsatta.

Datum Underskrift arbetstagare Namnfortydligande arbetstagare

2 (av 2)


http://www.tsn.se/
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