UNIVERSITET

SJALVREFLEKTION OCH SJALVSKATTNING

Reflektera och skatta dig sjélv i ditt ledarskap utifran de kompetenser som kannetecknar ett
framgangsrikt och valutvecklat akademiskt ledarskap vid Lunds universitet.
Anvind dig av de fem f6ljande pastdenden nedan.

5. Fungerar vildigt bra idag och kiinner mig trygg.
Vad behover du gora for att det ska fortsdtta fungera sd bra?

4. Fungerar absolut, men behover utveckla mer.
Pa vilket sdtt kan du utveckla det mer?

3. Fungerar ok men behover mer kompetens.
Vilka kompetenser behéver du mer av eller utveckla?

2. Fungerar mindre bra.
Vad behover du for att fa det att fungera bdttre?

1. Fungerar inte i mitt ledarskap
Vad behover du for att fa det att fungera?

1. Forsta inneborden av Lunds universitets ansvar for forskning, undervisning och samverkan.
Haér ingér forstaelse for innebdrden av det egna ansvarsomradet samt hur Lunds universitet
fungerar med avseende pa organisation, styrning, ledning och ekonomi.

Skattning 5 4 3 2 1

2. Ha en nationell och internationell omvarldsforstaelse, kunna genomfora omvérldsanalyser och
sdtta sig in i nya kontexter over kulturella, sektoriella och nationella grinser.

Skattning 5 4 3 2 1




3. Ha ett nyfiket forhéllningssatt till Lunds universitets utveckling, den egna verksamheten och
medarbetare. Det innebdr att se till helheten och vara 6ppen, narvarande och lyhord for nya
perspektiv genom att inspirera och frimja innovativt arbete.

Skattning 5 4 3 2 1

4. Ha ett utvecklat strategiskt forhallningssitt genom att formulera mal och uppdrag, arbeta
malstyrt och utvirdera verksamheter samtidigt som den dagliga verksamheten varnas.

Skattning 5 4 3 2 1

5. Leda individer och grupper, delegera, tydliggdra ansvarsomraden och identifiera individers
potential. Har ingar ocksa att visa tillit, ge stod och utmana medarbetare med syftet att
utveckla individ, grupp eller verksamhet.

Skattning 5 4 3 2 1

6. Ha en utvecklad forméga att kommunicera internt och externt och skapa forutséttningar for
dialog och forankring.

Skattning 5 4 3 2 1




7. Visa ett empatiskt forhallningssatt, en hog etisk medvetenhet och formaga att reflektera dver
verksamhet, medarbetare och det egna ledarskapet. Har ingar ocksé att kunna identifiera eget
behov av stdd.

Skattning 5 4 3 2 1

8. Ha integritet och beslutsmod genom att sitta sig in i sakfragor, analyserar, motiverar och
darefter fattar underbyggda, svara och utmanande beslut.

Skattning 5 4 3 2 1

9. Ha sjdlvkdnnedom och formdaga att balansera de olika delarna i ett akademiskt ledarskap med
avseende pa forhdllandet mellan kollegialitet och linjestyrning.

Skattning 5 4 3 2 1

OVRIGA REFLEKTIONER OCH TANKAR
Vad behover du veta, kéinna och gora for att kidnna dig tryggare i ditt ledarskap?

Veta:

Kénna:

Gora:

Om du fick tillgang till att utveckla ditt ledarskap utifran de reflektioner och den sjélvskattning du nu
har gjort, vad skulle det innebéra for dig i ditt uppdrag som chef vid Lund universitet?




