UNIVERSITET

Sektionen Personal
Arbetsrétt och anstallning

Arbetsordning medbestdammandeforhandlingar gallande arbetsbrist, turordningskrets, uppsagning,
mm

NAR? ONSDAGAR kl. 13.15 - 15.00
VAR? Sektionen Personal, Byralogen
TYP av forhandling? Férhandling och information enligt 11 och 19 88 MBL (Arbetsgivarens priméra

forhandlingsskyldighet)

ANMALAN Arendet ska anmalas till sektionen Personal (SP)/Arbetsrétt och anstéllning senast sju
hela arbetsdagar innan 6nskad forhandling tillsammans med forhandlingsunderlag.
Anmélan sker till arbetsbrist@pers.lu.se
Normalt innebér detta att handlingarna ska vara SP tillhanda senast kI.12 pa fredagen.
Ange:

e Onskat datum for férhandling

e Om det &r forhandling eller information géllande arbetsbrist eller turordning,
uppséagning mm.

e Vad som ska forhandlas/informeras om (rubrik pa arendet)

e Hur lang tid férhandlingen beréknas ta

e Vem som foretrader myndigheten och foredrar drendet. En av dessa personer
kommer &ven att std som ordforande i protokollet.

UNDERLAG Underlaget ska vara upprattat pa svenska (10 § Spraklag (2009:600)). Till underlaget ska
alltid bifogas en risk- och konsekvensbedomning (Se vidare mallar och instruktioner pa
HR-webben).

KALLELSE Gemensam kallelse for anmélda arenden skickas fran SP senast fem hela arbetsdagar

fore forhandlingstillfallet tillsammans med underlagen till resp. &rende.

EXP av kallelse Kallelsen skickas via e-post (pdf-format) till SACO-S, OFR/S, SEKO samt till de som
foretrader myndigheten, tillsammans med underlagen.

FORHANDLING Ansvaret for att utreda, ta fram forslag till beslut och férhandla detta ligger pa
personalansvarig chef dar arbetsbristen uppstar, om inget annat ar beslutat. Narmaste
personalfunktion pa fakultet/motsvarande ar rad och stod i det arbetet. Sektionen
Personal bistar med forhandlingsstod.
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Protokoll upprattas normalt av SP och SP tillser justeringen av desamma (se
FORHANDLINGENS AVSLUTANDE). Efter eventuell justering ska protokoll
expedieras av SP.

Uppnas inte enighet vid (lokal)férhandling ska myndigheten pa begaran forhandla aven
med central arbetstagarorganisation. Begaran om central forhandling ska goras senast pa
femte arbetsdagen efter den dag (den lokala) férhandlingen avslutades. Begéran ska
diarieforas pa SP. SP tar kontakt med den som foredrog arendet och den/de centrala
arbetstagarorganisationerna for att kalla till central forhandling (bestdmma tid for
forhandling). Samma regler for férhandlingens avslutande géller.

Forhandlingen anses avslutad forst nar protokollet &r justerat eller nar part som fullgjort
sin forhandlingsskyldighet givit motparten skriftligt besked om att han frantrader
forhandlingen, om inte berorda parter enats om annat. For att forhindra drojsmal kan
fragan om justering tas upp under forhandlingstillfallet.

Myndigheten &r skyldig att vanta med sitt beslut eller med att verkstélla det tills
forhandlingar avslutats.

Tank pa att en forhandling ska pabdrijas i sa pass god tid att lokala och - i
forekommande fall - &ven centrala férhandlingar kan fullgdras utan att tidsnod ska
behdva uppsta.
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