LUNDS UNIVERSITET AVTAL 2012-02-29 Dnr PE 2012/157

Lokalt avtal med OFR och SEKO om arbetstid for larare m fl vid Lunds
universitet.

Syfte

Arbetstiden for lararna ska disponeras sa att utbildning och forskning av hog kvalitet kan
genomforas och sa att verksamheten kan utvecklas och forandras utifran behov och stallda krav.
Auvtalet syftar ocksa till att skapa bra arbetsforhallanden for universitets larare. Malet bor ocksa
vara att skapa balans i arbetstidens fordelning 6ver kalenderaret.

Det &r en gemensam uppgift for ledningsorganisationen pa alla nivaer, for anstallda larare, 6vrig
personal och de fackliga organisationerna att verka for en god arbetssituation och en god
arbetsmiljo. Institutionsledningarna/motsvarande har dock genom sin direkta arbetsledning ett
sarskilt ansvar for dessa fragor. Genom att skapa goda arbetsforutsattningar tryggas langsiktigt
goda inlérningsforutsattningar for studenterna, en effektiv och konkurrenskraftig forskning, den
egna kompetensutvecklingen och en dndamalsenlig administration.

Bemanningsplaneringen ska grundas pa en realistisk bedémning av vilken faktisk tid som kravs
for att fullgora olika arbetsuppgifter vél. Vid uppfoljning och utvérdering av verksamhet ska
arbetsfordelningen sérskilt uppméarksammas for att forbattra bemanningsplaneringen.

1 § Bemyndigande
Avtalet sluts med stod av 1 kap 4 § ALFA med bilaga 5.
2 § Tillampningsomrade

Detta avtal galler larare och i tillampliga delar vissa andra anstéallningar (se nedan) vid Lunds
universitet vilka omfattas av ALFA.

Avtalet ersétter bestammelserna i ALFA, bilaga 5 samt 4 kap ALFA med undantag for 1-3 88.
Om parterna vid forhandling om nytt avtal inte kommer 6verens tillampas dock ALFA, bilaga 5.

Med larare avses anstallda enligt universitetets foreskrifter rérande anstéllning av larare, 1 8
(dnr LS 2010/771).

Avtalets arbetstider tillampas dven, med de begransningar som anges i detta avtal,
hogskoleforordningen eller i annan forfattning, for foljande anstéllningar: amanuens (som
undervisar), klinisk assistent, doktorand samt assistent med utbildningsbidrag.

3 § Arsarbetstid (per kalenderar)

Den totala arsarbetstiden ar:

1700 timmar for arbetstagare med 35 semesterdagar (fr o m det ar lararen fyller 40 ar)
1732 timmar for arbetstagare med 31 semesterdagar (fr o m det ar lararen fyller 30 ar)
1756 timmar for arbetstagare med 28 semesterdagar (t o m det ar lararen fyller 29 ar)

Samtliga forekommande arbetsuppgifter for en larare ska inrymmas i arsarbetstiden. Den tid
som atgar for uppdrag som t ex prefekt och studierektor regleras inte i detta avtal. Detta regleras
i den enskilda 6verenskommelse om uppdrag som tréaffas.



4 § Arbetsuppgifternas fordelning

Utgangspunkten for fordelning av arsarbetstiden for larare ska vara att utnyttja tillgangliga
resurser pa for verksamheten bésta satt och skapa en god balans mellan en larares olika
arbetsuppgifter och mellan olika kategorier av larare. Malet bor ocksa vara att skapa balans i
arsarbetstidens fordelning 6ver kalenderaret.

Fordelningen av arbetsuppgifterna (personalplan) kan ske i en dokumenterad flerarsplan pa
hogst tre ar, dock langst inom géllande anstéllningstid, dar omfattningen av olika
arbetsuppgifter kan variera 6ver tiden. Alla larare forutsatts i ett sadant perspektiv kunna
medverka i uthildning pa grundniva och avancerad niva.

Gors fordelningen av arbetsuppgifter i en kortare planeringsperiod, dock minst omfattande ett
ar, kan omfattningen av arbetsuppgifter inte fordelas mellan olika kalenderar. Oavsett vilket
tidsperspektiv som anvands vid planeringen far inte arsarbetstiden enligt 3 § 6verskridas.

Utover utbildningsinsatser ska utrymme ges for forskning, pedagogiskt och konstnérligt
utvecklingsarbete, kompetensutveckling och att félja utvecklingen inom egna &mnet. Aven
administrativa arbetsuppgifter kan inga.

Utrymme for forskning ska normalt ges enbart till vetenskapligt kompetenta larare, det vill s&ga
de som avlagt doktorsexamen eller pa annat satt bedoms ha denna behdrighet. Aven adjunkter
antagna till forskarutbildning bor ges utrymme for forskning.

Larare inom konstnarlig verksamhet ska normalt ges utrymme for konstnarligt
utvecklingsarbete.

Vid planering av arbetstiden ska sarskild h&nsyn tas till ledande uppgifter fér utbildning och
forskning saval inom @mnet som i Gvrigt. Detsamma géller for ansvar som huvudhandledare
eller bitradande handledare for studerande i forskarutbildningen. Se dven 3 §, andra stycket.

Som riktlinjer for arbetsuppgifternas fordelning galler foljande:

Professor, gastprofessor, adjungerad professor

En professor ska normalt &gna huvudparten av sin arsarbetstid at forskning samt delta i
utbildning och handledning av forskarstuderande. En professor bor dven delta i undervisning
inom uthildning pa grundniva och avancerad niva.

Seniorprofessor

Arbetsuppgifterna for en seniorprofessor regleras i den enskilda 6verenskommelse som tréffas.
En seniorprofessor ska normalt &gna huvudparten av sin arsarbetstid at forskning. En
seniorprofessor kan dven delta i undervisning inom utbildning pa grundniva och avancerad niva
samt utbildning och handledning av forskarstuderande.

Universitetslektor
En universitetslektor ska normalt agna sig at bade utbildning och forskning.

Den del av arsarbetstiden som anvénds for utbildning ska normalt uppga till i genomsnitt hogst
70 % for planeringsperioden. Ovriga arbetsuppgifter ska normalt uppga till minst 30 % av
arbetstiden varav minst 20 % ska avse forskning och kompetensutveckling.



Postdoktor, bitrddande universitetslektor, forskarassistent
En postdoktor, bitradande universitetslektor och forskarassistent ska dgna huvudparten av sin
arsarbetstid at forskning.

Det ska ges mgjlighet till hogskolepedagogisk utbildning och att vara verksam inom utbildning
pa grundniva och avancerad niva for att kunna meritera sig for anstallning som
universitetslektor och professor (se universitetets foreskrifter rérande anstélining av larare, 22
8).

Universitetsadjunkt
En universitetsadjunkt ska normalt d&gna huvudparten av sin arsarbetstid at utbildning.

Den del av arsarbetstiden som anvands for utbildning ska normalt uppga till i genomsnitt hogst
80 % for planeringsperioden. Ovriga arbetsuppgifter ska normalt uppga till minst 20 % av
arbetstiden varav minst 10 % ska avse kompetensutveckling, vari forskarutbildning kan inga dar
sa ar relevant.

5 § Kompetensutveckling

Varje enskild larare ska under en flerarsperiod garanteras viss tid for egen kompetensutveckling.
Denna ska planeras och dokumenteras i samrad mellan arbetstagare och arbetsgivare och kan
sammanforas till langre sammanhangande perioder eller l&ggas ut mera kontinuerligt under
perioden.

Lérare bor stimuleras att meritera sig. | den man detta ar ekonomiskt méjligt bor sadan larare,
beredas utrymme for aterkommande sammanhangande perioder for forskning, forskarutbildning
eller kompetensutveckling. Utrymme for hogskolepedagogisk utbildning ska vid behov ges.

En kompetensutvecklingsplan ska finnas for varje larare om det inte finns sérskilda skal
daremot. En kompetensutvecklingsplan &r normalt flerarig. De resurser som avsétts for
kompetensutveckling ska anvandas pa ett satt som stammer 6verens med denna plan sa att de
positiva konsekvenser for verksamhet och anstalld som &r avsedda kan uppnas.

I utvecklingssamtal ska en uppf6ljning och revidering av planen goras.
6 & Personalplan

Planeringen av arsarbetstiden ska ske i samrad med berord larare. Denna dialog &r en viktig
forutsattning for en god arbetsmiljo. Avvéagningar ska goras utifran larosatets uppdrag,
verksamhetens krav, dess ekonomiska forutsattningar och en helhetssyn pa lararens
arbetsuppgifter och arbetssituation.

Planering ska genomforas for varje kalenderar och resultera i en personalplan for varje enskild
larare baserad pa institutionens verksamhetsmal samt utbildnings- och forskningsuppdrag och
en helhetssyn pa lararens samlade vetenskapliga, pedagogiska och 6vriga kompetens.
Arbetsfordelningen ska beakta lararens behov av balans mellan de uppgifter som ar férenade
med anstallningen och behov av kompetensutveckling.

| personalplanen regleras omfattningen av och innehallet i arbetsskyldigheten, d v s omfattning
och forlaggning av arbetsuppgifter inom undervisning, handledning, forskning eller konstnéarligt
utvecklingsarbete, kompetensutveckling och 6vrigt arbete, sdsom administrativt arbete,
deltagande i planering och utvardering, ledning av viss verksamhet eller samverkan med det



omgivande samhéllet. Den tid som avsétts for olika arbetsuppgifter ska anges i tid som
sammanlagt uppgar till den aktuella arsarbetstiden.

Vid faststéllande av arbetsuppgifternas omfattning och fordelning ska hansyn tas till
arbetsuppgifternas karaktar och svarighetsgrad samt lararens kompetens och erfarenhet inom det
aktuella amnesomradet samt till respektive arbetsuppgifters finansieringsforutsattningar. Nar en
forandring av personalplan &r pakallad ska den genomforas i samrad med berérd larare och
hansyn ska tas till den enskilde lararens 6nskemal.

Det foreligger variationer i undervisningens karaktar mellan olika utbildningsomraden och
begrepp som t ex lektionsundervisning kan ha olika innebérd inom olika delar av universitetet.
En konsekvens av detta ar att generella berakningsgrunder for tidsatgang for olika typer av
undervisning ar svara att faststalla. Vid berakning av tidsatgang for den enskilde lararens
medverkan i undervisningen ska hansyn bl a tas till: undervisningens och examinationens
upplaggning och metod, kursens svarighetsgrad och niva samt for- och efterarbete.

Utgangspunkt vid fordelning av undervisningsuppgifterna ar att en undervisningstimme (45
minuter), inklusive for- och efterarbete, ska omraknas till 2-7 klocktimmar. Vid
forelasning/lektion anvands normalt faktorn 4, dock lagst faktorn 3. Nar det ingar examination
anvands lagst faktorn 4. For det konstnarliga omradet kan annan omrakningsfaktor anvandas.

Larare som i huvudsak har undervisningsuppgifter ska inte alaggas mer sadana uppgifter an vad
som angetts i den generella reglering som tidigare gallt for den som innehade sadan anstéllning
(se ALFA, bilaga 5, 5 8).

Léarares personalplan utarbetas i god tid, dokumenteras och faststélls av prefekt/motsvarande.
7 8 Narvaro pa arbetsplatsen

Lérare ska vara narvarande pa arbetsplatsen i den omfattning verksamheten och
arbetsuppgifterna kraver. Aven ovriga larares, andra anstilldas och studenternas tillgang till
kontakt med l&raren, exempelvis genom mottagningstid, ska beaktas. For att bidra till
verksamhetens utveckling, en god arbetsmiljo och goda studievillkor for studenterna ska l&raren
delta i och vara delaktig i de moten och aktiviteter som institutionen/motsvarande genomfor
eller anordnar.

Om en larare, under dvrig tid kommer att vara franvarande fran arbetsplatsen ska hon/han till
prefekten anmala pa vilken adress hon/han ar antraffbar, om hon/han inte ar antraffbar pa sin
ordinarie bostadsadress.

8 § Overtid och mertid

En larares arbetsuppgifter ska planeras pa sadant satt att samtliga arbetsuppgifter inryms inom
arsarbetstiden. Mertid eller 6vertid utover den totala arsarbetstiden ska normalt inte forekomma.
Mertid eller overtid ska vara beordrad eller godkénd i efterhand av prefekt/motsvarande.

Om sarskilda behov av att utféra vissa inte planerade arbetsuppgifter uppkommer ska i férsta
hand en omfordelning av arbetsuppgifterna géras. Om det under kalenderaret uppkommer
sérskilda behov av att larare fullgér arbetsuppgifter utéver de som ar planerade inom ramen for
arsarbetstiden har prefekt ratt att begara mertid med hogst 175 klocktimmar eller 6vertid med
hogst 150 klocktimmar per kalenderar. Begransningsperioden for berékning av mertid och
overtid ar kalenderaret. Under ett kalenderar far den uttagna mertiden och 6vertiden sammanlagt
for en larare vara hogst 200 timmar.



Mertid och eller 6vertid regleras normalt en gang per kalenderar i samband med arshokslutet,
men ska stammas av vid varterminens slut for eventuella atgarder infor hostterminen.

Larare som ar partiellt sjukskriven, partiellt ledig med stod av lag eller for vard av barn ar inte
skyldig att arbeta mertid eller dvertid. Lérare som &r delpensionsledig ar skyldig att arbeta hdgst
25 timmar mertid och hogst 25 timmar Gvertid per kalenderar.

Doktorand, assistent med utbildningsbidrag, amanuens och klinisk assistent kan inte alaggas
arbete pa overtid.

For arbetstid for forskning, forskarutbildning eller kompetensutveckling och eget konstnéarligt
utvecklingsarbete, som larare sjalv forfogar 6ver, utbetalas ingen mertids- eller
Overtidsersattning.

Erséttning for dvertid ges i form av pengar (Overtidstillagg) eller i form av ledighet
(kompensationsledighet) senast inom nastfoljande kalenderar. Kompensationsledighet ges om
lararen sjalv 6nskar det och prefekten bedémer det som méjligt med hansyn till verksamhetens
krav.

Vid berakning av mertidstillagg/dvertidstillagg respektive kompensationsledighet tillampas
reglerna i ALFA, 4 kap 11-12 88 och 23-24 §8.

9 § Kvills- och helgundervisning

For kvallsundervisning efter klockan 18.00 samt for undervisning pa lordagar och séndagar
utgar Ionetillagg enligt gallande lokalt avtal om arvoden for timundervisning samt for kvalls-
och helgundervisning.

10 & Semesterns foérlaggning
Utover det som foljer av semesterlagen ska i fraga om semesterns forlaggning foljande galla.

Arssemestern forlaggs i en foljd till sommaren med borjan méndagen som infaller efter
midsommarhelgen, savida inte annat skriftligen 6verenskommes mellan prefekt och enskild
arbetstagare i god tid fore semesterns pabdrjande. Denna bestammelse tillampas inte for
doktorand, assistent med utbildningsbidrag, amanuens och klinisk assistent.

11 § Arsarbetstid vid sjukfranvaro och ledighet

Vid sjukfranvaro och ledighet minskas arsarbetstiden i relation till sjukfranvarons och
ledighetens omfattning. Dérvid ska om méjligt lararens personalplan omdisponeras sa att
konsekvenserna for verksamheten och for lararen minimeras.

12 § Forhandlingsordning

Personalplanerna ska upprattas i god tid fore kalenderarets borjan och darefter delges
arbetstagarna senast tva veckor innan de lokala arbetstagarorganisationerna underrattas. Léararen
har mojlighet att diskutera sin personalplan direkt med prefekten eller kontakta sin
arbetstagarorganisation.

Innan beslut om personalplan fattas ska berdrd lokal arbetstagarorganisation tillstallas planen.
Begdr inte den lokala arbetstagarorganisationen forhandling inom nedan angiven tid far
arbetsgivaren besluta om personalplan. Pakallar arbetstagarorganisationen forhandling i fragan
inom tio arbetsdagar fran datum for mottagande géller foljande bestammelser.



Vid oenighet mellan prefekt och lokal arbetstagarorganisation om tillampningen av detta avtal
ska prefekten hanskjuta fragan till dekanen. | den handelse 6verenskommelse da inte kan traffas
mellan dekan och lokal arbetstagarorganisation ska &rendet dverforas till universitets-
forvaltningen. | avvaktan pa att arendet férhandlas pa fakultetsniva eller inom universitets-
forvaltningen far prefekten interimistiskt besluta i fragan i bradskande fall.

Denna forhandlings- och informationsskyldighet ersétter arbetsgivarens férhandlings- och
informationsskyldighet enligt MBL.

13 § Avtalsperiod

Detta avtal géller fr o m den 1 juli 2012 och tillsvidare under ALFA:s giltighetstid med tre
manaders uppséagningstid. Avtalets bestammelser om personalplan tillampas forsta gangen for
kalenderaret 2013.
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