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UNIVERSITET

Lokalt kollektivavtal om arbetsmiljésamverkan vid Lunds
universitet

Syfte

Detta avtal tydliggor hur arbetet med den fysiska och den organisatoriska och
sociala arbetsmiljon ska drivas och organiseras inom Lunds universitet utifrdn
gillande lagar och regler och mot bakgrund av Lunds universitets géllande
arbetsmiljopolicy. Avtalet faststiller siledes formerna for att né en effektiv
arbetsmiljésamverkan mellan arbetsgivare och anstillda. Avtalet bygger dels pa
proaktivt arbete i samverkan med skyddsombud dels pa uppfoljning av det
systematiska arbetet.

En god och effektiv samverkan ska vara grunden i allt arbetsmiljdarbete inom
Lunds universitet. Lunds universitets arbetsmiljopolicy tydliggér malet f6r hur
arbetsférhallandena ska vara och vilka mélséttningar med arbetsmilj6arbetet som
universitetet har.

Séttet att organisera arbetsmiljoarbetet har sin utgdngspunkt i Arbetsmiljoverkets
foreskrifter om Systematiskt arbetsmiljéarbete, SAM (AFS 2001:1).

Arbetsmiljéarbetets organisation

1 § Universitetet &r en stor organisation med hdg grad av decentralisering och en
tydlig uppgiftsfordelning mellan universitetets organisatoriska nivaer.
Arbetsmiljoésamverkan ska dérfor ske pa foljande tre nivaer:

e Institutionsnivd — avser arbetsmiljésamverkan inom institution! mellan
prefekt och skyddsombud respektive mellan prefekt och anstélld?.
Fakultetsstyrelsen kan dven inrétta ett eller flera samverkansorgan, si
kallade Hélsa-, miljo- och sidkerhetskommittéer (fortséttningsvis bendmnd
HMS-kommittéer). En HMS-kommitté ar ett samverkansorgan som kan
spdnna dver en institution, flera institutioner eller delar av en eller flera
institutioner verksamma i ett gemensamt hus eller ett centrum

o Fakultetsnivd — avser arbetsmiljosamverkan dels inom fakulteten' mellan
dekan och huvudskyddsombud dels i lokal skyddskommitté.

! Bendmningen fakultet respektive institution inkluderar verksamheter som enligt
universitetets arbetsordning har motsvarande organisatoriska stillning. T.ex. den
universitetsgemensamma forvaltningen motsvararas av fakultetsnivé och sektioner av
institutionsniva. Universitetets sdrskilda verksamheter, USV, har sérskilda bestimmelser,
se forhandlingsprotokoll 190214.

2 Arbetsgivaren har arbetsmiljdansvar for sdvil anstillda som for studenter.
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e Universitetsgemensam nivd — avser arbetsmiljésamverkan dels mellan
universitetsledning och dverskyddsombud dels arbetsmiljésamverkan i en
central skyddskommitté.

Universitetsgemensamma instruktioner for arbetsmiljosamverkan pé
institutionsniva samt i lokal- och central skyddskommitté ska finnas. Arbetsgivaren
utarbetar och reviderar instruktionerna i samverkan med
arbetstagarorganisationerna.

Arbetsmiljésamverkan pa institutionsniva

2 § Arbetsmiljoarbetet forutsétter att bade arbetsgivare och anstillda deltar i arbetet
for att fréimja en god arbetsmiljs. Arbetsmiljésamverkan vid institution kan ske pa
olika sdtt och i olika konstellationer. I frigor som r6r studenternas arbetsmiljo ska
dven samverkan ske med studerandeskyddsombud.

Samverkan mellan arbetsgivaren och anstillda

2a § En kontinuerlig dialog om arbetsmiljo och hilsa ska ske mellan
arbetsmiljoansvarig chef® och anstalld. Férutom i form av utvecklingssamtal ska
arbetsmiljéfragor tas upp regelbundet* i gemensamma forum. Arbetsgivaren
ansvarar for att sddana genomfors. Det aligger varje anstilld att delta i dessa forum
och bidra i diskussioner kring arbetsmiljon. Arbetsmiljédiskussioner ska
dokumenteras i minnesanteckningar.

Samverkan mellan arbetsgivare och skyddsombud

2b § Arbetsgivaren ska regelbundet och vid sérskilda behov kalla det eller de
skyddsombud som verkar inom skyddsomradet till samréd om det systematiska
arbetsmiljbarbetet. Samréd ska ocksé ske om skyddsombud s& begir.
Arbetsgivaren ska involvera skyddsombud om forindringar av betydelse for
arbetsmiljoférhallandena inom skyddsombudets omrade.

Instruktioner for detta ska finnas.
Samverkan i HMS-kommitté dér sddan &r inréttad

2¢ § Arbetsmiljosamverkan pa institutionsniva kan ske i en av fakultetsstyrelsen
inrdttad HMS-kommitté for en eller flera institutioner. HMS-kommittén #r da ett
beredande och radgivande organ till institutionsledning/-ar. Vid
arbetsmiljésamverkan i HMS-kommitté ska alltid minst en arbetsgivarefSretridare,
tillika prefekt, eller annan beslutsbehorig foretridare och ett skyddsombud for
respektive institution ingd. Studerandeskyddsombud ska ha n#rvaro- och
yttranderétt.

? Se gillande foreskrifter om fordelning av uppgifter inom arbetsmiljé och brandskydd vid
Lunds universitet.

* Med regelbundet avses att héinsyn ska tas till ridande forhallanden pa arbetsplatsen och
till aktuella dtgiirds- och handlingsplaner inom SAM.
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Uppfdljning av arbetsmiljéarbetet pa institutionsniva

2d § Vid institutioner ska uppf6ljningar av det systematiska arbetsmiljdarbetet
goras érligen, i samverkan mellan arbetsgivare och skyddsombud och enligt
processer faststdllda av universitetet. Resultaten fran de &rliga SAM-
uppfoljningarna ska lamnas till fakultetens lokala skyddskommitté f6r vidare
analys.

Arbetsmiljésamverkan pa fakultetsniva

3 § Pa fakultetsniva utgdr den lokala skyddskommittén samverkansorgan f6r
arbetsmilj6fragor.

Samverkan mellan arbetsgivare och huvudskyddsombud

3a § Arbetsgivaren ska regelbundet och vid sérskilda behov kalla det eller de
huvudskyddsombud som verkar inom skyddsomradet till samradd om det
systematiska arbetsmiljoarbetet pa takulteten. Samrad ska ocksé ske pa begéran av
huvudskyddsombud. Arbetsgivaren ska involvera huvudskyddsombud om
forandringar av betydelse for arbetsmiljéférhallandena inom huvudskydds-
ombudets omrade.

Instruktioner for detta ska finnas.
Samverkan i lokal skyddskommitté (LSK)

3b § En lokal skyddskommitté ska finnas inom varje fakultet. Den lokala
skyddskommittén ska vara ett samverkansorgan mellan arbetsgivaren och
huvudskyddsombud i frégor som r6r planering, genomférande och uppfoljning av
det systematiska arbetsmiljdarbetet inom fakulteten. Finns studerandeskyddsombud
vid fakulteten ska tva av dessa ingd i den lokala skyddskommittén.

Den lokala skyddskommittén ska ur ett fakultetsperspektiv folja utvecklingen i
frégor som rér det férebyggande arbetet mot ohélsa och olycksfall samt det
framjande arbetet for en god arbetsmiljé. Den lokala skyddskommittén ska delta i
planeringen av fakultetens arbetsmiljdarbete och till fakultetsledningen ldmna
forslag till atgdrder samt folja upp dessa.

Uppféljning av arbetsmiljéarbetet pa fakultetsniva

3¢ § Den lokala skyddskommittén ansvarar f6r att analys av resultat av uppf6ljning
och handlingsplaner rérande det systematiska arbetsmiljdarbetet vid fakultetens
institutioner fors vidare till den centrala skyddskommittén. Den lokala
skyddskommittén ska &ven &terkoppla till institutionerna exempelvis i frdgor som
ror resultatet av deras arliga SAM-uppf6ljningar och handlingsplaner.

Inréttande av lokal skyddskommitté

3d § Fakultetsstyrelsen ska efter samrad med arbetstagarorganisationerna besluta
om antalet ledaméter i den lokala skyddskommittén’. Antalet ledamdter, med
undantag for studerandeskyddsombud, ska vara minst fem (5) och som mest 14,
varav minst tvd representanter for arbetsgivaren och tre for de anstéllda.

3 Dir ingen fakultetsstyrelse finns, t.ex. inom universitetsgemensamma forvaltningen,
beslutar ansvarig chef efter samrad med arbetstagarorganisationerna.
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Fakultetsstyrelsen utser arbetsgivarens representanter och erséttare i den lokala
skyddskommittén. Dekan® eller annan beslutsbehérig foretridare for fakulteten ska
vara ledamot, tillika ordftrande, i den lokala skyddskommittén’. Det ska finnas en
stillforetrédare for ordforanden som den lokala skyddskommittén utser bland
kommitténs arbetsgivarrepresentanter.

Arbetstagarorganisationerna ska gemensamt utse de anstilldas foretridare av vilka
minst en ska vara huvudskyddsombud inom fakulteten.

Studerandeskyddsombuden vid fakulteten har ritt att utse tva
studerandeskyddsombud.

Arbetsgivarens och de anstilldas ledaméter utses normalt for en period om tre ar.

Arbetsgivaren ska utse sekreterare till den lokala skyddskommittén, sekreteraren ar
inte ledamot i kommittén.

Formalia kring sammantrdden och arbetsformer

3e § Arbetsgivaren ska kalla till ssmmantréden i den lokala skyddskommittén. Den
lokala skyddskommittén ska sammantréda minst fyra génger per 4r.

Den lokala skyddskommittén ska kalla sakkunniga foredragande eller adjungera
funktioner, som kommittén behdver for att utfora sitt arbete. Den lokala
skyddskommittén beslutar sjélv om sina arbetsformer nér det giller till exempel
utskott och arbetsgrupper.

Den lokala skyddskommittén ska dokumentera sina sammantréiden i form av
sammantridesprotokoll.

Universitetsgemensamma instruktioner for lokal skyddskommitté ska finnas.
Arbetsmiljésamordnare

3f § Varje fakultet ska sékerstilla att det finns en samordnande funktion —
arbetsmiljosamordnare — som har till uppgift att stddja fakultetens arbete med att
driva och f6lja upp det systematiska arbetsmiljarbetet.

Arbetsmiljésamverkan pa universitetsgemensam niva

4 § P4 universitetsgemensam niva utgdr den centrala skyddskommittén det
lagstadgade samverkansorganet for arbetsmiljéfragor.

Samverkan mellan arbetsgivare och 6verskyddsombud®

4a § Arbetsgivaren ska regelbundet och vid sérskilda behov kalla
overskyddsombud till samrad om det systematiska arbetsmiljdarbetet pd
universitetet. Samréd ska ocksé ske om dverskyddsombuden s& begir.
Arbetsgivaren ska involvera dverskyddsombud om fordndringar av betydelse for
arbetsmiljéforhallandena som rér hela universitetet eller mer &n en fakultet.

® Dekan motsvaras av fSrvaltningschef vid den universitetsgemensamma forvaltningen.
7 Bestdr en fakultet enbart av en institution kan dven foretridare fSr institutionen vara
ledamot tillika ordforande.

# Enligt rektorsbeslut 2012-10-25 Dnr LS 2012/667.



Samverkan i central skyddskommitté (CSK)

4b § Den centrala skyddskommittén ska vara ett samverkansorgan mellan
arbetsgivaren och foretrddare for de anstillda i fragor som rdr planering,
genomfdrande och uppfoljning av det systematiska arbetsmiljdarbetet inom
universitetet.

Den centrala skyddskommittén ska delta i planering av arbetsmiljéarbetet och med
malen i universitetets arbetsmiljopolicy som utgéngspunkt initiera och flja upp
atgdrder rérande universitets arbetsmiljdarbete.

Uppféljning av arbetsmiljéarbetet pa universitetsgemensam niva

4c § Den centrala skyddskommittén ska arligen avge, och tillgingliggora, en
rapport dver hur arbetsmiljoarbetet inom universitetet bedrivits samt vilka omraden
som identifierats dér arbetsmiljéarbetet och samverkan kring arbetsmiljGarbetet
kan utvecklas.

Den centrala skyddskommittén ska dven &terkoppla till fakulteterna exempelvis i
frégor som ror resultatet av deras arliga SAM-uppfoljningar och handlingsplaner.

Inréttande av den centrala skyddskommittén

4d § Den centrala skyddskommittén ska ha nio (9) ledaméter som foretrider
arbetsgivaren och de anstéllda. Rektor eller annan f6retrddare i
universitetsledningen ska vara ledamot, tillika ordf6rande, i den centrala
skyddskommittén. Rektor utser dvriga tva ledaméter som representerar
arbetsgivaren. Det ska finnas en stéllforetréidare for ordféranden som den centrala
skyddskommittén utser bland kommitténs arbetsgivarrepresentanter.

Arbetsgivaren kan ddrutdver kalla personer, som adjungerade
arbetsgivarrepresentanter, med nérvaro- och yttranderétt till centrala
skyddskommitténs sammantraden.

Arbetstagarorganisationerna har ritt att sammantaget utse sex ledaméter, varav
minst tre ska vara 6verskyddsombud.

Arbetsgivarens och de anstilldas ledaméter utses normalt for en period om tre &r.

Studerandeskyddsombuden har rétt att utse tva studerandeskyddsombud som ska
ingé som ledaméter i centrala skyddskommittén.

Eventuella ersittare deltar i ordinarie ledamots franvaro.

Arbetsgivaren ska utse sekreterare till den centrala skyddskommittén, sekreteraren
ir inte ledamot i kommittén.

Formalia kring sammantrdden och arbetsformer

4e § Arbetsgivaren ska kalla till sammantrdden i den centrala skyddskommittén.
Den centrala skyddskommittén ska sammantrdda minst fyra ganger per ar. Den
centrala skyddskommitténs ordinarie méten ska faststéllas arsvis.

Den centrala skyddskommittén ska kalla sakkunniga foredragande, eller adjungera
funktioner, som kommittén behdver for att utfora sitt arbete. Den centrala
skyddskommittén beslutar sjdlv om sina arbetsformer néir det géller till exempel
utskott och arbetsgrupper.
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Den centrala skyddskommittén ska dokumentera sina sammantréden i form av
sammantridesprotokoll.

Universitetsgemensamma instruktioner for den centrala skyddskommittén ska
finnas.

Skyddsomrade och val av skyddsombud

5 § Universitetet bestar av olika skydds- och huvudskyddsomréaden. De
avtalsbirande arbetstagarorganisationerna ska inrétta skydds- och
huvudskyddsomraden i samrad med arbetsgivaren i enlighet med utarbetad
process. Om samsyn inte nas beslutar arbetstagarorganisationerna.

Arbetstagarorganisationerna ska utse skyddsombud efter att ha tillstallts
nomineringar enligt faststilld process och tillser att arbetsgivaren 16pande har en
uppdaterad forteckning Gver utsedda skyddsombud. Arbetstagarorganisationerna
tillser att huvudskyddsombud utses. Arbetstagarorganisationerna inom Lunds
universitet har dessutom ritt att utse vardera ett 5verskyddsombud.

Instruktioner for val av skyddsombud ska finnas.

Informations- och férhandlingsskyldighet enligt MBL

6 § Viktigare organisationstoréndringar omfattas av informations- och
forhandlingsskyldighet enligt lag om medbestimmande i arbetslivet. Foréindringar i
verksamheten kan ddrmed bade omfattas av arbetsmiljgsamverkan och MBL.

Giltighetstid

7 § Avtalet giller fr.o.m. 2018-01-01 och tillsvidare under Villkorsavtal-
T/Villkorsavtal (Seko, OFR/S) giltighetstid och ersétter Lokalt arbetsmiljoavtal
1993-07-01. Tillampningen kan dock ansta till dess att de lokala
skyddskommittéerna pé fakultetsniva inréttats dock senaste till den 1 augusti 2018.
Avtalet kan sidgas upp skriftligen under sin giltighetstid med en 6msesidig
uppsdgningstid om tre ménader.



